
 
 

 
 
 
 

COMUNICADO N°01 
 

PROCESOS DE SELECCIÓN CAS N° 047-2026, N°048-2026, N°049-2026, N°050-2026, 
N°051-2026, N°052-2026, N°053-2026 y N°054-2026 

 

El OSIPTEL comunica a todos los postulantes, a los interesados y al público en general que se 
ha efectuado una reprogramación de las fechas establecidas en el cronograma de los Procesos 
de selección CAS N° 047-2026, N°048-2026, N°049-2026, N°050-2026, N°051-2026, N°052-
2026, N°053-2026 y N°054-2026. 

En ese sentido, las etapas del proceso se desarrollarán de acuerdo con el nuevo cronograma 
detallado a continuación: 

 ETAPAS DEL PROCESO FECHAS ÁREA RESPONSABLE 

4 
Publicación de la relación de los postulantes 
convocados a Evaluación de Conocimientos. 

28/08/2026 

Oficina de Recursos Humanos 

5 
Evaluación de Conocimientos (Virtual o 
Presencial) 

31/08/2026 

6 
Publicación de Resultado de Evaluación de 
Conocimientos. 

01/09/2026 

7 
Presentación de documentación sustentatoria y 
declaraciones juradas. 

02/09/2026 

8 Evaluación Curricular. 03/09/2026 

9 Resultado de Evaluación Curricular 03/09/2026 
10 Evaluación Psicológica (Virtual) 04/09/2026 

11 
Publicación de asistencia a Evaluación 
Psicológica y Rol de Entrevistas 

07/09/2026 

12 Entrevista Final (Virtual o Presencial) 08/09/2026 Comité de Entrevista 

13 Publicación de Resultados Finales 08/09/2026 Oficina de Recursos Humanos 
SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO  

14 Suscripción del Contrato 
Del 09/09/2026 al 

15/09/2026 
Oficina de Recursos Humanos 

 
San Borja, 27/08/2026 

Oficina de Recursos Humanos 


