
N° PUNTAJE

1 19

2 17

3 16

4 16

5 15

6 14

7 14

8 13

9 13

10 13

11 13

12 13

13 12

14 12

15 12

16 12

17 12

18 11

19 11

20 11

21 10

22 10

23 7

24 NO SE PRESENTÓ

25 NO SE PRESENTÓ

TUFINO BORJA CLAUDIA VERÓNICA

CHUA GUEVARA EDWIN MARTÍN

CONTRERAS CHAMBERGO LILY PAOLA

TERRAZOS SIMON YULISSA VANESSA

NINANYA ESPINOZA NEISHA MORELIA

SERRANO AMOROS ROMINA FIORELLA

CALSINA GUTIERREZ JOSE ALEXANDER

CASTRO GONZALEZ RENATO

FARFAN SAAVEDRA LUIS ROBERTO

VILLALTA GARCES CHRISTIAN ALEXANDER

ZAVALETA QUINTANA JORGE AUGUSTO

HERRERA BELLIDO JORGE TOMAS

LOPEZ MUÑOZ DANIEL ALEJANDRO

MIO CORTEZ EDISON SEGUNDO

PINEDO CRUZ WILLIAM EDWIN

VALENZUELA RAMOS DIEGO ALONZO

MORALES FERNANDEZ ANA PATRICIA

BAUTISTA AVILA MARCIA LUCIA 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 005-2023-OSIPTEL

ASISTENTE ECONÓMICO

(01 VACANTE)

SOLANO GUEVARA ALBERTO

JAULIS IBARCENA PAMELA ADELINA

MARCOS HUARACA HERVIN ERICK

SIAPO CHÁVEZ JUAN CARLOS

MARIÑAS CABRERA KELIN YANIRA

APELLIDOS Y NOMBRES

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de
Conocimientos pasarán a la Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.

GRIJALVA BARRANTES GIANELLA GRETA

EUSEBIO VASQUEZ DIANA YASMIN



N° 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17
PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MÍNIMO: 13
PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 
ACUMULADO

1 24 16.00 40

2 24 14.00 38

3 20 17.00 37

4 18 19.00 37

5 24 13.00 37

6 18 16.00 34

7 19 15.00 34

8 17 14.00 31

9 18 13.00 31

10 17 13.00 30

11 17 13.00 30

12 17 13.00 30

ZAVALETA QUINTANA JORGE AUGUSTO

SERRANO AMOROS ROMINA FIORELLA

CALSINA GUTIERREZ JOSE ALEXANDER

CASTRO GONZALEZ RENATO

FARFAN SAAVEDRA LUIS ROBERTO

VILLALTA GARCES CHRISTIAN ALEXANDER

TUFINO BORJA CLAUDIA VERÓNICA

CHUA GUEVARA EDWIN MARTÍN

CONTRERAS CHAMBERGO LILY PAOLA

TERRAZOS SIMON YULISSA VANESSA

NINANYA ESPINOZA NEISHA MORELIA

VALENZUELA RAMOS DIEGO ALONZO

Oficina de Recursos Humanos

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el
puntaje mínimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en
las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más
candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluación Psicotécnica y Psicolaboral Online: 15 de febrero 2023 

HORA DE INICIO: 10:00 a.m.
NOTA:  Se les enviará a sus correos electrónicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 14/02/2023

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 005-2023-OSIPTEL

ASISTENTE ECONÓMICO
(01 VACANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS


