
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 BARRAGAN CHUMPITAZ CARLOS AUGUSTO CALIFICA 25

2 VALDIVIEZO ROMAN RONY EDUARDO CALIFICA 20

3 AMARAL DIOSES RAFAEL HUMBERTO NO CALIFICA 0
NO CALIFICA DADO QUE NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REALIZANDO 

FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO, LABORANDO EN EL SECTOR PUBLICO 

TENIENDO COMO MINIMO EL CARGO DE ESPECIALISTA.

4 QUISPE RODRIGUEZ RUBEN RAIMOND NO CALIFICA 0
NO CALIFICA DADO QUE NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REALIZANDO 

FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO POR UN MINIMO DE 5 AÑOS.

5 VALER WEISS JORGE FEDERICO NO CALIFICA 0
NO CALIFICA DADO QUE NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA REALIZANDO 

FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO POR UN MINIMO DE 5 AÑOS.

(*) A LOS CANDIDATOS

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAP N°006-2021-OSIPTEL 

(01 VACANTE)

JEFE DE INFORMÁTICA Y SISTEMAS 

San Borja, 27/05/2021

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según detalle:

Fecha: 28/05/2021

Hora: 11:00 AM 

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión virtual para el 

monitoreo de la evaluación).

     Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


