EXPOSICION DE MOTIVOS

La determinacién de cargos diferenciados responden a objetivos tales como el de
promover el desarrollo del servicio telefonico en areas rurales y lugares de preferente
interés social, incentivar el acrecentamiento de las comunicaciones (entrantes y
salientes) en dichas areas, y el beneficio directo a los usuarios de dichas areas con
menores tarifas. Ello contribuira a la mayor inclusién socioeconémica de los pobladores
de las areas rurales y lugares de preferente interés social, reduciendo la disparidad
existente entre dichas areas y las areas urbanas, en cuanto al acceso a servicios
publicos de telecomunicaciones; a la vez que se asegure la sostenibilidad, continuidad
y expansion de los servicios a nivel nacional.

La implementacion de los cargos diferenciados se enmarca dentro de una politica
integral en torno a las comunicaciones rurales como medio que contribuye a generar
inclusion, y que tiene su fundamento legal en la facultad que le otorga al OSIPTEL el
Numeral 2 del Articulo 9 del Decreto Supremo N° 003-2007-MTC, que sefala que el
OSIPTEL podra ordenar la aplicacion de cargos de interconexion diferenciados respecto
de las llamadas originadas (terminadas) en los teléfonos ubicados en areas urbanas y
terminadas (originadas) en los teléfonos ubicados en areas rurales y lugares de
preferente interés social, siempre que el promedio ponderado de los cargos
diferenciados no supere el cargo tope de interconexion.

Sobre esa base, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 005-2010-CD/OSIPTEL
se aprobaron los “Principios Metodoloégicos Generales para Determinar Cargos de
Interconexion Diferenciados aplicables a Comunicaciones con Areas Rurales y Lugares
de Preferente Interés Social”, los mismos que definen la metodologia y criterios que
seran utilizados para la diferenciacion de cargos de interconexion.
Complementariamente, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 038-2010-
CD/OSIPTEL se aprobaron las “Reglas para la Determinacion de Cargos de
Interconexion Diferenciados”, las que incluyen el procedimiento para la aprobacion de
los cargos diferenciados.

Las citadas Resoluciones fueron modificadas mediante la Resolucién de Consejo
Directivo N° 038-2018-CD/OSIPTEL, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 08 de
febrero de 2018. Producto de estas modificaciones: (i) las prestaciones de interconexion
sujetas a diferenciacion son la originacion y/o terminacion de llamadas en la red del
servicio publico movil y el acceso a los teléfonos de uso publico, urbanos; (i) se modifico
el ratio de trafico urbano/rural especifico por empresa a un ratio de trafico agregado, y
(iii) se modificé el ratio de poblacién rural/urbana a un ratio de acceso del servicio
rural/urbana.

En ese contexto, se inicié el procedimiento de diferenciacion de cargos correspondiente
al afo 2018. Para tal efecto, de acuerdo a la normativa, las empresas operadoras
obligadas a proveer sus instalaciones de interconexion aplicando cargos diferenciados,
remitieron al OSIPTEL la informacién de trafico correspondiente. Habiéndose evaluado
la informacioén remitida, corresponde publicar para recibir comentarios, el Proyecto de
Resolucion que determinara los Cargos de Interconexion Diferenciados aplicables al: (i)
cargo de interconexion por terminacion de llamadas en la red del servicio publico de
telefonia movil y (ii) cargo de interconexién por acceso a los teléfonos de uso publicos
de Telefonica del Peru S.A.A.

f@\ P (2\\

Q
( (s
WZL ¥




