
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 DE LA CRUZ  ROBLES LAURA PAMELA 38.00

2 CISNEROS DUQUE KATIA ALEJANDRA 36.00

3 NAVARRO BUSTOS ALEJANDRA 36.00

4 PEREIRA MESTAS ROXANA GISSELLE 36.00

5 DIESTRA SÁENZ RENZO OMAR 34.00

6 HERRERA AGUILAR DAVID 34.00

7 PARRA TABOADA ROGER EDINSSON 34.00

8 PERALTA FAJARDO CARLOS ALBERTO 34.00

9 JUSTINIANO REYES FLOR MILA 32.00

10 LUQUE VALDIVIA CARLOS ENRIQUE 32.00

11 RAMOS JORGE EDER LEANDRO 32.00

12 VELIZ UTIA DORA ESTHER 32.00

13 LEÓN CHIRINOS JOSÉ ALEXANDER 30.00

14 GASPAR CENTENO GLORIA ESTRELLA 28.00

15 MEDINA PONGO PEDRO CARLOS 28.00

16 VALDIVIEZO VILLACORTA JONATHAN RAÚL 28.00

17 ARMAS GELDRES NADIA ALEXANDRA NSP

18 CORNEJO DOLORES LIZBET YESY NSP

19 FARFAN COCA DIANA NSP

20 GAMBOA SAAVEDRA ANA BELEN NSP

21 GARCIA CHAVEZ KARINA ROSA NSP

22 GARCIA JARA JONATHAN NSP

23 GRANDA BONILLA KENNY ALBERTH NSP

24 LEON MANCILLA CESAR BRANNY NSP

25 MANRIQUE ORELLANO GABRIELA ISABEL NSP

26 MARIÑO HEREDIA ELIZABETH KATHERINE NSP

27 MAXI CHALLAPA ANGELICA BEATRIZ NSP

28 PALOMO MEJIA DIEGO ALEX NSP

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 058-2026-OSIPTEL
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29 PARI SALLO DIANA KATERIN NSP

30 RAMOS QUISPE BENITO NSP

31 REYES VELÁSQUEZ ELMER MARTIN NSP

32 RODRIGUEZ CCANAHUIRE NESTOR JUAN NSP

33 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR NSP

34 RODRÍGUEZ PHILIPPS RICKY DIEGO NSP

35 SANTA CRUZ VARGAS RICARDO ALEJANDRO NSP

36 SANTILLÁN TAFUR WILBER NSP

37 SOLIS PEZO CESAR RICARDO NSP

38 VIZARRETA ALTAMIRANO LUIS MIGUEL NSP

39 ZEBALLOS CABANILLAS OMAR JOEL NSP

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 16 de octubre de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de empate, 

en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los casos 

donde se convoque de tres a más vacantes, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante. 

Los documentos sustentatorios deberán ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa de 

evaluación curricular. Estos deberán remitirse en un único archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases 

generales, dentro de la fecha y hora señaladas en el cronograma, a través del correo electrónico convocatoriacas@osiptel.gob.pe. La 

documentación a presentar es la siguiente: 

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción.

- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09).

- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 

corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.

- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 

Concluidas o en Proceso.

- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.


