¢ Osiptel

EL REGULADOR DE LAS I TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 052-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ASISTENTE TECNICO II
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

1 FLORES ICOCHEA CLAUDIA JANNETH 40.00
2 BAZAN CCASANI ANGELA STEFANY 34.00
3 CHANAME PINEDO JOSE FRANCISCO 32.00
4 SANTILLAN ESPINOZA RICARDO FLAVIO 32.00
5 CORDOVA CARMONA VICTOR JAVIER 30.00
6 MORALES GIRON CARLOS OMAR 28.00
7 ROQUE MAMANI DAVID GUSTAVO 28.00
8 DONAYRE BULEJE WALTER DANIEL 26.00
9 GIRON SANTA CRUZ JEAN POOL IVAN 24.00
10 LOYAGA LOPEZ CHRISTIAN 24.00
11 MUNIVE CANCHUMANI KENJI 24.00
12 OVALLE FERNANDEZ JONELL ALEXANDER 24.00




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

13 PENA DAVILA DYLAN FRANCESCO 24.00
14 CHURA BARREDA SERGIO WILBER 22.00
15 GONZALES GONZALES DARWIN ALEXANDER 22.00
16 HENRIQUEZ PEREZ RAUL EDUARDO 22.00
17 HUARCAYA LOPEZ TEOFILO 22.00
18 HUIDOBRO MONTEZA JUAN DIEGO 22.00
19 NICOLAS CABALLERO JHANS CRISTOFER 22.00
20 URDAY HARO ROBERTO CARLOS 22.00
21 VILLARREAL MARCELO ROBER JULIAN 22.00
22 MANCISIDOR TRONCOS JHERICO BRYAN 20.00
23 OJASHI ALARCON CARLOS MARTIN 20.00
Pz MACEDO ASTUDILLO CARLOS EDUARDO 18.00
25 PEREZ VARGAS NESTOR LUIS 18.00
26 VIRHUEZ CARRION JHOEL ABELARDO 14.00
27 ARIAS YNAPI RICHARD MIGUEL 12.00




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

28 NAVARRO CORONDO ELVIS ELTON 2.00
29 CAMPOS HUAMANLAZO MIRIAM SOFIA NSP
30 GARCIA GARCIA DIEGO JOSE NSP
31 MONTALVO DELGADOO PAU YOBETO NSP
32 ORTEGA BELLO DANIELA ABIGAIL NSP
33 RAFAILE ASPIROS MIGUEL JAVIER NSP
34 SANCHEZ ESPINOZA DAVID JUNIOR NSP
35 TOLEDO ARAUCO CHAYANNE FREDDY NSP
36 VALDEZ CASTRO PABEL YIMBERT NSP
37 VICANA SILVA JOSEPH ELIORT NSP
38 ZAVALETA TANGOA CHRISTIAN JUNIOR NSP




PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40
Sélo accederan a la Evaluacion Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de

empate, en cuyo caso si dos o mas candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasaran a la Evaluacion Curricular, y, en los
casos donde se convoque de tres a mas vacantes, se podran considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante.

Los documentos sustentatorios deberan ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa
de evaluacion curricular. Estos deberan remitirse en un Unico archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases
generales, el 02/09/2026 hasta la 1 p.m., a través del correo electrénico convocatoriacas@osiptel.gob.pe. La documentacion a
presentar es la siguiente:

- Anexo N°05 - Ficha de Postulacion, suscrita, presentada en la etapa de inscripcién.

- Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N°09).

- Los documentos que sustenten Unicamente el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas, de
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia especifica requerida en el perfil de puesto.

- Declaracién Jurada General, Declaracién Jurada de Conflicto de Intereses y Declaracién Jurada sobre Procesos e Investigaciones
Concluidas o en Proceso.

- La documentacion que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.

San Borja, 01 de setiembre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



