
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 VILLAVICENCIO QUISPE KEVIN CALIFICA 39

2 MENDIOLA PUMA JORGE LUIS NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA REQUERIDO EN 

EL SECTOR PÚBLICO.

NO CUENTA CON CAPACITACIÓN EL ITIL Y WINDOW SERVER 

3 VILLALOBOS MELGAREJO LILY SUSY NO CALIFICA 0

POSTULANTE NO CUENTA CON NIVEL DE INGLÉS INTERMEDIO DE 

ACUERDO A LO DECLARADO EN LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR.

DECLARACIÓN JURADA 2A NO CUENTA CON FIRMA DE POSTULANTE.

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

NO CUENTA CON CAPACITACIONES EN WINDOW SERVER Y SQL 

(*) A LOS CANDIDATOS

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 034-2021-OSIPTEL 

(01 VACANTE)

ANALISTA EN SOPORTE INFORMÁTICO

San Borja, 10/05/2021

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 35.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según 

detalle:

Fecha: 11/05/2021

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión virtual 

para el monitoreo de la evaluación).

     Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


