
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 FARFAN CERNA JENNIFEL CECILIA CALIFICA 24

2  RETAMOZO PÉREZ ANIBAL NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA 

PARA EL PUESTO. NUMERAL 4.3. DE LAS BASES DEL 

CONCURSO PUBLICO.

Consideraciones importantes:

Oficina de Recursos Humanos 

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de

Conocimientos según detalle:

RESULTADOS PRELIMINARES - EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 062-2023-OSIPTEL

ABOGADO AUDITOR
01 VACANTE

Fecha: Miercoles 16 de agosto del 2023

Hora: 3:30 p.m.

Lugar: Calle De la Prosa N° 136 - San Borja

Hora de ingreso del/de la postulante: 03:15 p.m. - 03:25 p.m.

Hora de inicio de Evaluación: 03:30 p.m.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

San Borja,14/08/2023


