
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 HUAMANÍ CHÁVEZ MIGUEL ÁNGEL 20

2 JAVIER GUTIERREZ MICAELA 20

3 ARBAIZA ARISTA, SHADDEM LIZZIE 18

4 SEQUEIROS MAZA EMERSON 18

5 ANTEZANO ROJAS FRANZUA 16

6 ARMAS ESCOBAR HAYRA EDITH 16

7 CARRASCO VIVANCO DAYSI JAQUELY 16

8 CENTENO CARLOS ROMULO JOAQUIN 16

9 ESPINOZA SOTOMAYOR CAROL 16

10 HURTADO CURE ERICK ALONSO 16

11 MARIN TICLLAS GINES FERNANDO 16

12 RODRIGUEZ ANGELES CHRISTIAN ANDRE 16

13 BALLARTA NARVAEZ,ANDERSON ARIAN 14

14 MERCADO YARANGA WILMER DANIEL 14

15 NAHUERO MONTOYA CAMILA LUCIANA 14

16 NARVAEZ ARAPA KELLY YAZURI 14

17 PECHO CASTILLO MARIA ESTEFANY LILIAN 14

18 SANGAY LLANOS MARCO 14

19 VERA FLORES JULISSA ALEJANDRA 14

20 YAULI MINA DIEGO CESAR 14

21 AQUINO GUTIERREZ JOHN JOSE 12
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22 CHAVEZ PALACIOS IVAN 12

23 CHERO MORE JASMIN KATERINE 12

24 GUTIERREZ MONDRAGON MICHAEL BRYAN 12

25
HUAPAYA ALOR FERNANDO EDUARDO JUAN 

JAVIER 
12

26 JARAMILLO HERRERA LILIA 12

27 ROMERO DULANTO JEFERSON ALEXIS 12

28 TAQUIRE OBANDO ANDERSSON GIANFRANCO 12

29 MARIN RAMOS JOSE ARTURO 10

30 POLIN TOLEDO FLOR ANGELICA 10

31 GORDILLO QUISPE EDWIN ADRIAN 8

32 ESPINOZA SURCO JOSEPH VLADIMIR NSP

33 GONZALES AUCCASI JOEL ENRIQUE NSP

34 MALDONADO CHUQUICAJA GABY LISBETH NSP

35 ÑAHUI CASAÑO JUAN ROGGER NSP

San Borja, 06/09/2024

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la entrevista final. 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria


