ey osiptel

EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 018-2023-OSIPTEL

ANALISTA LEGAL
(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE

1 |HUAMAN VIVANCO MARIA PiA 14

2 |ASPILCUETA CABRERA RICARDO PAVEL 12

3 |DAVIRAN TURIN ENZO ENRIQUE 12

4 |CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO 10

5 |SANTOS TORRES LUZ ASTRID NAYLEA 7

6 |SALAZAR ALCALDE KATHYA YOLANDA 3

7 |SAAVEDRA LAVALLE JANET FIORELLA 2

8 |MARTINEZ CARRILLO JUAN ARTURO NO SE PRESENTO
9 |INCIO ACUNA OSMAR SEBASTIAN NO SE PRESENTO
10 |CARBAJAL MURGA JOSE CARLOS NO SE PRESENTO

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Minimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluacion de
Conocimientos pasaran a la Evaluacién Psicotécnica y Psicolaboral.

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCION CAS N° 018-2023-OSIPTEL
ANALISTA LEGAL
(01 VACANTE)

EVALUACION EVALUACION DE
N T CURRICIULAR CONOCIIV!IENTOS TOTAL PUNTAJE
PUNTAJE MINIMO: 17 PUNTAJE MINIMO: 13 ACUMULADO
PUNTAJE MAXIMO: 25 PUNTAJE MAXIMO: 20
1 |HUAMAN VIVANCO MARJA PiA 25 14.00 39

Solo acceden a la evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el
puntaje minimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al
puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en

las situaciones de empate y los casos donde se convoque mas de una posicién, en los cuales pueden ser mas
candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluacion Psicotécnica y Psicolaboral Online: 30 de marzo 2023
HORA DE INICIO: 10:00 a.m.
NOTA: Se les enviara a sus correos electronicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 29/03/2023
Oficina de Recursos Humanos



