
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICIÓN

1 CRUZADO VERA PORTOCARRERO ANDREA ALEJANDRA  20.00 CALIFICA

2 MANRIQUE SALDAÑA YAMELY JULIANA  20.00 CALIFICA

3 LEIVA GONZALES DIANA CRISTINA  20.00 CALIFICA

4 MURGA PEREZ FABIOLA STEFANY  20.00 CALIFICA

5 PALACIOS ROMERO EDUARDO MANUEL  20.00 CALIFICA

6 QUISPE OCHOA VICTOR ANTONIO  20.00 CALIFICA

7 CURAZZI APAZA MAEVA ELA  20.00 CALIFICA

8 GUZMAN CHAVEZ ANDREA DENNISSE  0 DESCALIFICADO

9 LLANOS GONZALES EDGARD ANDRES  20.00 CALIFICA

10 SANTIAGO BRAUL BLANCA DORIS  0 DESCALIFICADO

FECHA HORA MEDIO

1
CRUZADO VERA PORTOCARRERO ANDREA 

ALEJANDRA
36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 8:30 a. m.

2 MANRIQUE SALDAÑA YAMELY JULIANA 36.00 SE PRESENTÓ 20.00 56.00 8:50 a. m.

3 LEIVA GONZALES DIANA CRISTINA 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00 9:10 a. m.

4 MURGA PEREZ FABIOLA STEFANY 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00 9:30 a. m.

5 PALACIOS ROMERO EDUARDO MANUEL 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00 9:50 a. m.

6 QUISPE OCHOA VICTOR ANTONIO 32.00 SE PRESENTÓ 20.00 52.00 10:10 a. m.

7 CURAZZI APAZA MAEVA ELA 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

8 LLANOS GONZALES EDGARD ANDRES 28.00 SE PRESENTÓ 20.00 48.00

ROL DE ENTREVISTA

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 001-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ANALISTA EN INTEGRIDAD

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

San Borja, 31/01/2025

Oficina de Recursos Humanos 

Criterios a considerar en caso en la entrevista virtual

- El desarrollo de las entrevistas se realizará a través de la plataforma Microsoft Teams, al cual podrán acceder desde un pc, en caso se conectará a través de un celular deberán descargarse dicha aplicación.

- Los candidatos deberán ingresar al enlace que será remitido a sus respectivos correos electrónicos, en la fecha y hora indicada en el cronograma, asimismo, deberán mantener la cámara activada durante el desarrollo de la entrevista.

- Al inicio de la entrevista, se realizará la verificación de la identidad de cada candidato, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantación.

Nota:

Sólo acceden a la entrevista final, los candidatos que han obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (Conocimientos y Curricular) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubican dentro de los tres

candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasarán a la entrevista.
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