
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 ROJAS PONCE EDWIN RONALD CALIFICA 50

2 ARCELA VASQUEZ MARIO ANHNER CALIFICA 45

3 GODOY ORTIZ CARLOS PEDRO CALIFICA 45

4 IZQUIERDO CALIXTO DANIEL ANTONIO CALIFICA 45

5 NAVARRO CORONADO ELVIS ELTON CALIFICA 45

6 BRACO MOLINA JOSE CARLOS NO CALIFICA 0

NO REGISTRA CERTIFICADO DE COLEGIATURA Y 

HABILIDAD

NO REGISTRA INFORMACIÓN EN LA FICHA DE 

RESUMEN CURRICULAR EN LA SECCION: 

DECLARACIÓN JURADA.

(*) A LOS CANDIDATOS

Oficina de Recursos Humanos 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 031-2021-OSIPTEL 

(02 VACANTE)

INGENIERO DE MONITOREO Y RED 

San Borja, 10/05/2021

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 35.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según 

detalle:

Fecha: 11/05/2021

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión virtual 

para el monitoreo de la evaluación).

     Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


