¢ osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAP N° 006-2020 OSIPTEL
ANALISTA DE COMPETENCIA - DPRC

(01 VACANTE)
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIJE MOTIVO DE DESCALIFICACION
1 |ACOSTA CUEVA DIANA CAROLINA CALIFICA 25
2 |ARANDA VEGA BRUNO GERARDO CALIFICA 25
3 |TERREROS INGARUCA DAVID ALBERTO CALIFICA 25
4 |CONISLLA ALAMO ALAIN JHERIMY CALIFICA 23
5 |PACHECO LAMA JULIO CESAR CALIFICA 23
6 |MORANTE MONTENEGRO JUAN JOSE CALIFICA 20
7 |NASSR SANDOVAL SALIM CALIFICA 18
8 |VASQUEZ BENITES DANIEL GERARDO CALIFICA 18
9 |CHUA GUEVARA EDWIN MARTIN CALIFICA 15
10 |HUAMAN HURTADO JHAZMIN CRISTINA CALIFICA 15
NO CUENTA CON CURSO DE REGULACION
Y,
11 |MALAGA MELLADO ALEXANDRA NINOSKA | NO CALIFICA 0 /0 TELECOMUNlCACIONES/,NO CUENTA
CON EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA
12 |VA EZ CHOTA MIGUEL ANTONI N ALIFICA
SQUEZ CHO Gu ONIO oc ¢ 0 EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO
13 |AQUINO MOSQUERA HENRY SAUL NO CALIFICA 0 NO ACREDITA FORMACION ACADEMICA
NO ADJUNTA D MENTACION
14 |CARDENAS JAUREGUI RAUL NO CALIFICA 0 O ADU ocu clo

SUSTENTATORIA

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 15.00 puntos en la Evaluaciéon Curricular, deberdn rendir la evaluacién de
conocimientos segun detalle:

Fecha: 02/11/2020
Hora: 4:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviara a sus correos electrénicos los accesos para la evaluacion de conocimiento, asimismo el
enlace de reunion virtual para el monitoreo de la evaluacidn).

Los postulantes para ser evaluados deberan tener a la mano su DNI.

San Borja, 29/10/2020
Jefatura de Recursos Humanos




