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EL REGULADOR DE LAS TELECOMUNICACIONES

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 065-2022-OSIPTEL
ANALISTA LEGAL EN CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
(01 VACANTE)

N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) Y DECLARACIONES JURADAS NO
SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FOLIADAS.

NO CUMPLE CON EL CURSO DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL
PUESTO.

NO REGISTRA INFORMACION SOBRE LAS FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO
EN LAS EXPERIENCIAS LABORALES REGISTRADAS.

1 |ALVARADO HUERTAS ABEL AMERICO NO CALIFICA 0

(*) A LOS CANDIDATOS

De acuerdo a lo estipulado en el numeral VI) de las bases del presente proceso de seleccion,literal a), al no cumplir los postulantes los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto, el presente proceso de seleccion se declara: DESIERTO.

San Borja, 14/11/2022
Oficina de Recursos Humanos



