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EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 072 -2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/UNA ESPECIALISTA EN GESTION PRESUPUESTAL
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION
LN GALLOSO PORRAS ELMER MARCOS CALIFICA
PAN PIEDRA NEGRON DERCY CONCEPCION CALIFICA
NO DECLARA CONOCIMIENTO EN EL IDIOMA INGLES
E I ESPINOZA BARRIENTOS PRISCILA NO CALIFICA REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

Los postulantes que obtuvieron la condicién de califica, deberan rendir la evaluacion de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 10/12/2025

Hora de evaluacién: 11:30 a.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Microsoft Teams

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual:

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el instructivo y el link de acceso a la plataforma virtual de videollamada en
el cual se llevard a cabo el registro de asistencia (identificacion de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluacién de
Conocimiento. El postulante debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no deseado).

- Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada, 15 minutos antes del horario establecido con la finalidad de
comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluacién, toda vez que dicha plataforma debera
permanecer activa durante toda la ejecucion de la Evaluacién de Conocimiento.

- Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada, se le otorgara el acceso a la plataforma virtual
Evaluar para la ejecucion de la evaluacion de conocimientos.

- El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexion a internet que le permita el adecuado

desarrollo de la presente etapa.
Asimismo los postulantes calificados deberan rendir la evaluacién psicolégica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 10/12/2025
Hora de evaluacion: Hasta la 1:00 p.m.
Medio de evaluacion: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - Bumeran con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 05/12/2025

Oficina de Recursos Humanos



