
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 CASTILLO OVIEDO WILSON 16.00

Conforme al numeral 10.1, literal c) de las Bases Generales, del presente proceso, se declara DESIERTO.

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 055-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ANALISTA ECONÓMICO (SEGUNDA CONVOCATORIA)

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

San Borja, 24/11/2025


