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N° 
EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17
PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13
PUNTAJE MÁXIMO: 20

1 23 20,00

2 18 13,00CANCHIS IRRIBARREN  JUAN CARLOS

TOTAL PUNTAJE ACUMULADO

43,00

31,00

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

FERNANDEZ QUIÑONES DAVID ADRIAN

APELLIDOS Y NOMBRES

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 073-2022-OSIPTEL

ASISTENTE LEGAL II

(01 VACANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES

TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO 

YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID

ACUÑA MEDINA ESTEFANY ACUÑA

FERNANDEZ QUIÑONES DAVID ADRIAN

FERNANDEZ MENDOZA RUTH

HUANATICO CHOMBO BRAJAM

JAEN HUARANGA AMY CRISTINA

LEON LEON ALEJANDRA

CARI CARI ELIZABETH ESTHER

DE GRACIA CABRERA MARIA CLARA

DIAZ AGUILAR DENIS ADRIAN

CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO

FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA

GUERRA DIOSES WENDY YADIRA

JONDEC VALVERDE CRISTOPHER JEYSON

PACHECO HUAMANI ARNOLD PIO

RAMOS ORELLANA FLOR VIOLETA 

BARZOLA BAZALAR THALIA YANICE

MAMANI VILCA KAROL NATHALY

ARRIETA NARVAEZ CAROL JANELLE

BERROCAL TENORIO FLORABEL

CANCHIS IRRIBARREN  JUAN CARLOS

RIVERA NIZAMA DIANA PATRICIA

ROBLES ENCISO KARINA

SANTOS TORRES LUZ ASTRID NAYLEA 

SILVA SANTISTEBAN MONTENEGRO OSCAR

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

PUNTAJE

20,00

13,00

12,00

11,00

11,00

10,00

7,00

6,00

4,00

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 073-2022-OSIPTEL

ASISTENTE LEGAL II
(01 VACANTE)

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de Conocimientos
pasarán a la Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.



*

San Borja, 10/01/2023
Oficina de Recursos Humanos 

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el puntaje 
mínimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado 

obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y 
los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluación Psicotécnica y Psicolaboral Online: 11 de enero 2023 

HORA DE INICIO: 10:00 a.m.
NOTA:  Se les enviará a sus correos electrónicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com


