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Anexo N° 3

SECCION Il - BASES DEL PROCESO
Aspectos Especificos

PROCESO DE SELECCION CAS N° 013-2018-OSIPTEL

ESPECIALISTA CONTABLE EN APORTES - GAF

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Supervisar, analizar y registrar los ingresos provenientes de los aportes por regulacion al OSIPTEL, por multas impuestas a procesos
tributarios y la cobranzas de multas administrativas sancionadores; asimismo, efectuar el apoyo en las acciones de cobranza

coactiva que correspondan, en base a la normativa vigente.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

Gerencia de Administracion y Finanzas

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Recursos Humanos
4, Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS (*) DETALLE
Experiencia laboral de cinco (05) afios en el sector (Requisito Minimo
publico o privado. Indispensable)
Experiencia especifica, minima de cuatro (04) . .
o . . L (Requisito Minimo

afios, en funciones relacionadas al cargo, minimo .

Experiencia Indispensable)

como Analista, en el sector publico o privado.

Experiencia profesional, minima de dos (02) afios,

en el Sector Publico, realizando funciones

equivalentes.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Habilidades o Competencias

Comunicacién efectiva

Pensamiento analitico

Aprendizaje continlio

Orientado a los resultados

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios

Titulado en Contabilidad, Colegiado y Habilitado

(Requisito Minimo
Indispensable)

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Cursos en Tesoreria y Contabilidad, curso SIAF

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimientos y especializacion para el puesto:

Conocimiento normatividad tributaria y contable

(Requisito Minimo
Indispensable)

Conocimiento basico de Word, PowerPoint y
Excel intermedio.

(Requisito Minimo
Indispensable)

Inglés basico

(Requisito Minimo
Indispensable)

* La experiencia general se valida desde el egreso de la universidad, hasta el cierre de la postulacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
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Ejecutar y supervisar el registro de los ingreso y analisis contable de la recaudacion del aporte por regulacién en el Sistema de Administracion
Integrado (SAl) y sus fases administrativas en el SIAF, desde la plataforma virtual de las declaraciones juradas y depdsitos bancarios realizados
por las empresas operadoras para el seguimiento financiero y cumplir con el procedimiento contable de la recaudacion del Aporte.

Planificar y elaborar las conciliaciones por Recaudacién del Aporte, multas tributarias, cobranzas dudosas y cobranza coactiva entre las dreas
internas o entidades externas de ser el caso, con la finalidad de determinar el detalle de empresas operadoras por cobrar.

Supervisar y verificar el registro de las declaraciones juradas presentadas de manera extemporanea en el SAl y SIAF; asicomo el control de las
empresas omisas, para la imposicion de la multa tributaria correspondiente en cumplimiento de la normativa vigente.




administrativos sancionadores, para recuperar los montos adeudados.

Coordinar y ejecutar las acciones de cobranza de las multas administrativas impuestas a las empresas operadoras provenientes de procesos

ul

contable para el cumplimiento de las normas contables vigentes.

Proponer y elaborar los documentos para la cobranza coactiva de la deuda tributaria por el Aporte por Regulacidn, con el respectivo analisis

procedimientos y directivas relacionados al control del Aporte.

Proponer a la jefatura procedimientos o directivas en aspectos de su competencia; asi como participar en la revision de los proyectos de
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Elaborar informes situacionales concernientes a la recaudacion del Aporte por Regulacidn de las empresas operadoras de servicios publicos en
telecomunicaciones para exigir el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

requerimiento de los auditores externos e internos.

Elaborar, revisar y proponer el levantamiento de los hallazgos reportados para la aplicacidn de sus recomendaciones y atender los

9|Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle de la Prosa N° 136 - San Borja

Duracion del contrato

06 meses (sujeto a superar el periodo de prueba)

Periodo de Prueba 03 meses

Horario de Trabajo

08:45 horas a 17:45 horas

Remuneraciéon mensual S/ 8,000.00
Otras condiciones esenciales del contrato -
V. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
15 PUNTOS 25 PUNTOS
Formacion Académica 5 10
1.1 |Titulado en Contabilidad, Colegiado y Habilitado 5 | e
Maestria relacionada al puesto -— 10
Experiencia General CUMPLE NO CUMPLE
2.1 |Experiencia General de cinco (05) afios en el sector publico o privado. —_— e
Experiencia Especifica 10 15
2 De 4 afios a 5 afios de experiencia especifica en funciones relacionadas a la P
" |materia, minimo como Analista, en el sector publico o privado.
Mas de 5 afios de experiencia especifica en funciones relacionadas a la materia, 3
minimo como Analista, en el sector publico o privado. -
23 De 2 afio a 3 afios de experiencia especifica realizando funciones equivalentes, s
"~ Iminimo como Analista, en el sector publico.
Mas de 3 afios de experiencia especifica realizando funciones equivalentes, 7

minimo como Analista, en el sector publico.




