PROCESO DE SELECCION CAS N° 048-2024-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ESPECIALISTA DE GESTION ADMINISTRATIVA EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

(I ATENCIO ROSALES HERNANDO MARCOS 34.00
PN OLANO ALEJOS JUAN JESUS 30.00
ESN ABANTO CASTILLO JESUS ANTONIO 27.00
S RODRIGUEZ PATINO JOHN CHARLES 27.00
S ASTURRIZAGA RIOS JAVIER FERNANDO 26.00
([ DEL CASTILLO BARTRA EDER ESLI 25.00
74 NAVARRO CORONADO ELVIS ELTON 25.00
£ UNCHON SARMIENTO JOSE FELIX 20.50
S CORTEZ CHAUCA CRISTHIAN ITALO 17.00
{8 CASTILLO GARCIA HEYDDI KATHERINE NSP
{E B INTOR VALENCIA ERLINDA NSP
{F L ARA PANTOJA ENRIQUE ARMANDO NSP
(£ LINO QUICHE WILFREDO JAVIER NSP
{P'8l MALLQUI QUISPE ROSARIO DEL PILAR NSP
{8 MERMAO ROMERO CLAUDIA IBETH NSP
{(:}| ORTIZ SOTO ALDO NSP

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacion
psicologica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 15/08/2024

Hora de evaluacion: Hasta las 12:00 p.m. del dia 16/08/2024

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 16/08/2024
Oficina de Recursos Humanos



