
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 GARCIA GUEVARA XIMENA LUCIANA CALIFICA 25

2 LAVADO PINTO RUBEN EDUARDO CALIFICA 25

3 PALMADERA ITURRIZAGA MARIA ELENA AGUSTINA CALIFICA 25

4 AGUILAR BARRIENTOS HARRY DEYVI CALIFICA 24

5 CHUNG PADILLA RAMKEL ELIANA CALIFICA 24

6 SOTO LEIVA YANINNA CALIFICA 24

7 VALDIVIA VALDIVA FREDDY MANUEL CALIFICA 24

8 CAMACHO ZOROGASTUA MITCHEL CALIFICA 20

9 BERNA ROSILLO EDGAR HERNAN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA BACHILLER EN ADMINISTRACIÓN, 

CIENCIAS Y ARTES DE LA COMUNICACIÓN, PSICOLOGÍA, RELACIONES PÚBLICAS 

O AFINES.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

10 CASTILLO MADRID GUADALUPE NO CALIFICA 0

NO ADJUNTA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N°03) NI

DECLARACIONES JURADAS 2A Y 2B NI LA DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA.

11 COHA CHAÑI MARCO ANTONIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON FORMACION ACADEMICA BACHILLER EN ADMINISTRACIÓN, 

CIENCIAS Y ARTES DE LA COMUNICACIÓN, PSICOLOGÍA, RELACIONES PÚBLICAS 

O AFINES.

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

12 DAVIRAN CANCHARI MAXIMILIANO CESAR NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON NIVEL DE HOJAS DE CALCULO REQUERIDO EN EL PERFIL DE 

PUESTO.

13 FLOREZ CASTRO JOSELINE LIANA NO CALIFICA 0

NO ADJUNTA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N°03) NI

DECLARACIONES JURADAS 2A Y 2B NI LA DOCUMENTACIÓN

SUSTENTATORIA.

14 GOMEZ GONZALES JESENIA VANESSA NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACIÓN DE UN SOLO

ARCHIVO) DE ACUERDO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

15 GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON NIVEL DE INGLES REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

16 GUTIERREZ JARA KELLY MARILYN NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

17 MAZA IZQUIERDO JOSE ANTONIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

NO CUMPLE CON NIVEL DE INGLES REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

18 PALOMINO CARRERA DAVI ANTONIO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACIÓN DE UN SOLO

ARCHIVO) DE ACUERDO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

NO ADJUNTA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.

19 PONCE GONZALES MARIA ALESSANDRA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

NO CUMPLE CON NIVEL DE INGLES REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

20 PORTAL CABALLERO CHRISTIAN NEME NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

NO CUMPLE CON CURSO EN INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, GESTIÓN PÚBLICA, RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL Y/O 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL.

21 PORTURAS CASTRO GIANNINA FABIOLA NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE DOS (02) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA, EN EL SECTOR PUBLICO, 
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22 QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON NIVEL DE INGLES REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

23 RAMIREZ FREYRE SUMY LIBERTAD NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

NO CUMPLE CON CURSO EN INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, GESTIÓN PÚBLICA, RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL Y/O 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL.

24 RAMIREZ GUZMAN ALEX VICTOR NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

NO CUMPLE CON NIVEL DE INGLES REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

25 RAMIREZ PAREDES MARLON ALBERTO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

NO CUMPLE CON CURSO EN INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, GESTIÓN PÚBLICA, RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL Y/O 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL.

26 RODRIGUEZ BENITES ROSA NIMIA NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON NIVEL DE INGLES REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

27 RONQUILLO BERAUN GISELLA SABY NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

28 SALAS SAAVEDRA JHONNATHAN RAUL NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE DOS (02) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA, EN EL SECTOR PUBLICO.

29 SALAZAR FULQUI ANA PATRICIA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON CURSO EN INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, GESTIÓN PÚBLICA, RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL Y/O 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL.

30 SANCHEZ CHAVEZ JOAHANA ANTONELLA NO CALIFICA 0
NO INDICA FUNCIONES EN LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR A FIN DE 

VALIDAR EXPERIENCIA ESPECIFICA

31 TELLO VENEGAS FRANCO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

32 VELASQUEZ CABRERA CARLOS ALBERTO NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

NO CUMPLE CON CURSO EN INDICADORES DE GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS, GESTIÓN PÚBLICA, RÉGIMEN DEL SERVICIO CIVIL Y/O 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL.

33 VERNAZA ASTUHUAMAN JULIO BENJAMIN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCION 

O MATERIA.

NO CUMPLE CON NIVEL DE INGLES REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

Consideraciones importantes:

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja,26/04/2023

Fecha: Jueves 27 de abril de 2023

Hora: 11:30 a.m.

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de Conocimientos

según detalle:

Lugar: La evaluación se realizará a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso será remitido a los correos electrónicos que los/as

postulantes calificados/as consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.

Nota: Los/as postulantes calificados/as deberán conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del/ de la postulante)

- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se encuentren operativos para el

desarrollo virtual de la evaluación (entera responsabilidad del/ de la postulante).


