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EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAP N° 007-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ANALISTA DE SERVICIO AL USUARIO (SUPLENCIA)
(SEGUNDA CONVOCATORIA)

RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
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APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION
CHARCA OCHOA DENILSON DANIEL CALIFICA
CHOQUE CRUZ LUIS DENNIS CALIFICA
CHUCHON CUTIPA GUSTAVO ALEXANDER CALIFICA
FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA CALIFICA
HORNA CHICOMA ZOILA CALIFICA
MOYA CONTRERAS LIZETH GRACIELA CALIFICA
PICHIS TORRES JISSELA MELISA CALIFICA
SALDIVAR FLORES KATHERINE PAOLA CALIFICA
YORMAN JUNIOR VALDIVIA CAHUANA CALIFICA
NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°06 RESUMEN DE
BALVIN NAHUIS LUCCIANO MARCCELO NO CALIFICA EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1. DE LAS
BASES DEL PROCESO DE SELECCION.
NO CUMPLE CON EL ENV|O DE LA FICHA DE RESUMEN
FIGUEROA PAREDES ELITZA ADALI NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL 7.1.1.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.
NO CUMPLE CON EL ENV|O DE LA FICHA DE RESUMEN
HUGO ELIAS LOPEZ ZEA NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL 7.1.1.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.
NO CUMPLE CON EL ENVIO DEL ANEXO N°06 RESUMEN DE
MAMANI CALCINA LUZ MARINA NO CALIFICA EXPERIENCIA EN FORMATO EXCEL. NUMERAL 7.1.1. DE LAS
BASES DEL PROCESO DE SELECCION.
NO CUMPLE CON EL ENV|O DE LA FICHA DE RESUMEN
TRINIDAD MARTINEZ JANET DEL PILAR NO CALIFICA CURRICULAR EN UN UNICO FORMATO PDF NUMERAL 7.1.1.
DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.




APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
-8 BENAVIDES DIAZ ALFA PAOLA NO CALIFICA PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS
CONOCIMIENTOS)

NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

L[Z8 CORREA PARIONA RODRIGO ENRIQUE NO CALIFICA
Q REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR/ANEXO N°06 NO
WA ESPINOZA ARGUEDAS YDELSA MARILIA NO CALIFICA R/
LEGIBLES.
N MPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA
LB HUDSON RIOS LADY CAROLINE NO CALIFICA ocu o CIAG S
PARA EL PUESTO.
’B HUILLCAHUARI HUAMANI MARCO ANTONIO NO CALIFICA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR CON DATOS AMBIGUOS
. NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
»{) Bl MEDINA ARCE AYDE NO CALIFICA
REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.
. NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE
PA B MEJIA CASTRO MIGUEL ANGEL NO CALIFICA . /
ESPECIALIZACION REQUERIDOS PARA EL PUESTO.
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA
P#3INOLE HUAMAN LUIS RODOLFO NO CALIFICA

REQUERIDA EN EL SECTOR PUBLICO.

NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
PN PERALTA MEDINA DARINKA NO CALIFICA PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS
CONOCIMIENTOS)

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

rZ I MIGUEL ANGEL SAMAME CRUZADO NO CALIFICA
REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE PUESTO).

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

PEN TINEO CALLANAUPA MAGALY NO CALIFICA
PARA EL PUESTO.

Los postulantes que obtuvieron la condicién de califica, deberan rendir la evaluacién de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 24/11/2025
Hora de evaluaciéon: 11:00 a.m.
Medio de evaluacion: Presencial - Calle De la Prosa N°136 - San Borja

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por
pérdida o robo, el postulante debe presentar algin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las
evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacion “NO SE PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacién, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia, eliminandolo del
proceso de seleccion, sin lugar a reclamo.

Asimismo los postulantes calificados deberan rendir la evaluacion psicolégica segun el siguiente detalle:
Fecha de Evaluacion: 24/11/2025

Hora de evaluacion: Hasta la 01:00 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar:

- La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - Bumeran con las indicaciones
correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacién en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccién, sin lugar a reclamo. El
candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 21/11/2025

Oficina de Recursos Humanos



