
N° PUNTAJE

1 17.50

2 15.00

3 15.00

4 12.50

5 10.00

6 NSP

*No se presentó (NSP)

*

N° 
EVALUACIÓN CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17
PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13
PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 
ACUMULADO

1 25 15.00 40.00

2 22 17.50 39.50

3 23 15.00 38.00

*

MIGUEL CONTRERAS ZENAIDA

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

FARGE MACEDO DE YTURRY MARIA AZUCENA

Los candidatos que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de 
Conocimientos pasarán a la Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.

APELLIDOS Y NOMBRES

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 071-2022-OSIPTEL
APOYO ADMINISTRATIVO PARA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LOS CURSOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

(01 VACANTE)

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS

APELLIDOS Y NOMBRES

CERNA CORTEZ JULIO WERNER

AVELLANEDA ARIAS LILIANA DELFINA

FARGE MACEDO DE YTURRY MARIA AZUCENA

REATEGUI PAREDES MARIA ALEXANDRA

NAUPARI LORENZO ELVIRA ROSA

CERNA CORTEZ JULIO WERNER

San Borja, 25/11/2022
Oficina de Recursos Humanos 

PLATAFORMA EVALUAR.COM
Evaluación Psicotécnica y Psicolaboral Online: 28 de noviembre 2022 

HORA DE INICIO: 11:00 a.m.
NOTA:  Se les enviará a sus correos electrónicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 071-2022-OSIPTEL
APOYO ADMINISTRATIVO PARA ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DE LOS CURSOS DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

(01 VACANTE)

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo en cada
una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubiquen
dentro de los primeros cinco candidatos con mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate y los casos donde se convoque
más de una posición, en los cuales pueden ser más candidatos.

NAUPARI LORENZO ELVIRA ROSA


