
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 BENITES MONTES JAQUELINE SOLEDAD 20

2 CAMPOS LEON DANIEL SEBASTIAN 20

3 GUILLEN CHIPANA FREDDY EDISON 20

4 GUTIERREZ YAURI LEYDY DULCE 20

5 HUACCHA RAMIREZ DIEGO ROOSEVELT 20

6 VALLEJOS MENDOZA MICHAEL 20

7 ALBERCA SANCHEZ OLIVER ANTHONY 16

8 AYLAS LOPEZ ARIANA NAYELI 16

9 CARRION MENESES HERMELINDA INES 16

10 FIGUEROA AMADO IRIS CRISTINA 16

11 SALAZAR PEREZ GIUSEPPE GIANCARLO 16

12 SIESQUEN DE LA CRUZ MAURICIO 16

13 TORRES CUTIPA REYFER ALDAIR 16

14 GARAY SARMIENTO NIDIA AURORA 12

15 GONZALES DE LA COTERA MORALES JAVIER 12

16 HILARIO AGREDA DAYAN YURY 12

17 ORTIZ HUAMAN NAJHELY CLAUDIA 12

18 VICENTE REGALADO JOHNNY EMILIANO 12

19 PÈREZ SAYAVERDE FLOR MARÌA 8

20 TATAJE RIVA MILAGROS 8

21 COLLANTES ESTACIO RONALD LEONIDAS 4

22 AVILA ARAUCO SILVANA ROSA NSP

23 CASAVILCA MEJIA JORGE FELIPE NSP

24 DAMAZO QUISPE LISZETH VANESSA NSP

25 HUARANCA PALOMINO ROMAIN WILDMAN NSP

26 MALDONADO MERA JENNY LICETT NSP

27 NEYRA BUENO ANGIE MARCIA NSP

28 ORDOÑEZ CCENTE LUIS ANGEL NSP

29 ROQUE GUIMARAY JUAN JOSE NSP

30 URDAY PARISACA EDSON SAMUEL NSP

31 USCAPI HUAMAN SHIRLEY JHADYRA NSP

32 VILCAMICHE CHAVEZ KRISTHEL VALERIA NSP

33 ZARATE ORE MIGUEL ANGEL NSP

CONVOCATORIA PRACTICAS N° 008-2023 - OSIPTEL

Los candidatos que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la 

entrevista Final.

UN (01) PRACTICANTE DE ABASTECIMIENTO – OAF

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.



La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma

establecido en las bases de la convocatoria.

San Borja, 20/03/2023

Oficina de Recursos Humanos


