
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 ATAHUACHI LAYME GABY MARIBEL 32.00

2 CURONISY OSORIO CARLOS MANUEL 32.00

3 VELARDE ARGANDOÑA DAFNE VIANKA 28.00

4 ALIAGA ALCALDE CARLOS ALFONSO 24.00

5 ASENCIOS ARENAS KARINA PATRICIA 24.00

6 CHARCA OCHOA DENILSON DANIEL 24.00

7 FUENTES URIBE RAUL ANDRE 24.00

8 LANDA ROJAS PATRICIA YOHANA 24.00

9 QUISPILLOCLLA CASTILLO LHINKOL SANDRO 24.00

10 ANGLES RIMACHI CARLOS FERNANDO 20.00

11 ATAURIMA CASTILLO ROSA VANESA 20.00

12 CUBAS ROJAS KENNED GIANPOOL 20.00

13 ESTREMADOYRO AMAYA RENATO JOAQUIN VALENTINO 20.00

14 GONZALES LIZANA CYNTHIA CLAUDIA 20.00

15 OBANDO VILLANUEVA GIANCARLO 20.00

16 PAZOS QUISPE CESAR 20.00

17 QUIÑONES ARI JEAN CARLOS 20.00
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18 REYES GALVEZ JUDITH STEFANIA 20.00

19 SALAS SILVA JOSE ANDRES 20.00

20 SALAZAR AQUINO EDUARDO ABEL 20.00

21 URRUTIA ROJO CARLA PAOLA 20.00

22 VÁSQUEZ CUEVA LUIS ENRIQUE 20.00

23 VILLAVICENCIO ROJAS JAIME PAÚL 20.00

24 BREÑA RAMÍREZ CHRISTIAN MANUEL 16.00

25 CABEZAS LEANDRO KAREM MELINA 16.00

26 CABRERA ALTAMIRANO FRANK ALESSI 16.00

27 CASTRO SANDOVAL GERALDINE PAOLA 16.00

28 CHAVEZ SAYAS CAMILA XIOMARA 16.00

29 DE LAMA ESPINOZA JOSÉ GUILLERMO 16.00

30 DIAZ ABANTO VALVERDE JORGE ARMANDO 16.00

31 GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA 16.00

32 GONZALES LIZARRAGA KAREN PAMELA 16.00

33 LOAYZA HUAMAN STEPHANIE MARTHA 16.00

34 MENAUTT VILCA KEVIN 16.00

35 MESTANZA ALVAREZ PIERO FERNANDO 16.00

36 NUÑEZ MURILLO MARIA FERNANDA 16.00

37 RODRIGUEZ GUERRA GIUSEP ARMANDO 16.00

38 ROJAS PRADO DELIA LUCERO 16.00

39 SORIA HUAMBO MIRIAN 16.00



40 VIDALON CABALCANTI MICHELLE ANTUANEDD ARACELY 16.00

41 ZEA VILLAR VICTOR IVAN 16.00

42 ZUÑIGA RODRIGUEZ MARTHA SOFIA 16.00

43 AGUILAR ROLDAN ARLETTE VALENTINA 12.00

44 ALATA SERNAQUE PEDRO IVAN 12.00

45 BREÑA LOAYZA MIGUEL ENRIQUE 12.00

46 BUSTINZA MACEDO HEYDY 12.00

47 CALDERON BUENO XIONALLY MARCELA 12.00

48 CELESTINO JANAMPA KEYLA YIDIA 12.00

49 CHACÓN MALDONADO KATIA DEL PILAR YANINA 12.00

50 ESCOBEDO YANARICO JOHANA GISELL 12.00

51 ESTRADA GONZALES GRACE KELLY 12.00

52 HERRERA REYES ZOILA ESTHER 12.00

53 MENDIETA SAAVEDRA SILVIA JULIA 12.00

54 MUNAYCO TIMANA BRYAN JOEL 12.00

55 OSPINAL LAZO ADOLFO 12.00

56 PAPEL JACHO SANDRA CAROLINA 12.00

57 PESANTES CAMPOMANES JHAYRA ALEJANDRA 12.00

58 ROSAS ZEGARRA JOEL ALEJANDRO 12.00

59 SUAREZ PAREDES CLARISSA BEATRIZ 12.00

60 TAPIA OBALDO STEPHANY ROSSANA 12.00

61 ZAVALETA SERRA DIEGO GONZALO 12.00



62 OYAGUE MATOS DENILSON ALEXANDER 12.00

63 CARDENAS DIAZ MARIANA ELIZABETH 8.00

64 COTRINA SANTOS EVELIN DEL PILAR 8.00

65 FERNÁNDEZ CAMPOS DANIELA CAMILA 8.00

66 LOYER SALINI ALONSO HUMBERTO 8.00

67 MONRROY ROMERO MC EMMANUEL 8.00

68 FLORES TORRES JESÚS GIAN PIERRE 4.00

69 SAID ENRIQUE VIGNOLO LUNA 4.00

70 SIHUA DE LOS SANTOS ITALA NICOLS 4.00

71 VASQUEZ ESPADA XIMENA ALEXANDRA 4.00

72 VÁSQUEZ SORIA ANA CRISTINA 4.00

73 ADRIANZEN AVILA JAZMIN NSP

74 ALEJO PORCEL GRECIA KAELY JULIA NSP

75 ALLISSON MILAGROS MINAYA ALVITES NSP

76 ALVARADO RIEGA LINDA STEPHANIE NSP

77 ARMIJO PRUDENCIO SARA SCARLET NSP

78 CAPCHA BAZO MARA ALEJANDRA NSP

79 CHAVEZ CASAS IVAN NSP

80 DE GRACIA CABRERA MARIA CLARA NSP

81 ESPINOZA NEYRA ALEXANDRA XIMENA NSP

82 ESPIRITU GARCIA ASHELY NSP

83 LOPEZ CHOQUECAHUA ANDREA FELICITAS NSP



84 MALCA BECERRA DIANA CAROLINA NSP

85 MECHAN NUÑEZ MARIEL VIOLETA NSP

86 MONTAÑA CASTILLO MISHEL DEL CARMEN NSP

87 PAUCAR SEGURA DANIEL AMILCAR NSP

88 ROJAS VALDIVIA MANUEL ALEJANDRO NSP

89 ROMANI MARIÑAS SERGIO DONATELO NSP

90 SEAS RAMIREZ ELSA DANIELA NSP

91 SENMACHE ABAD REYNA NOEMI NSP

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 13/06/2025

Hora de evaluación: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 16/06/2025


