
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 HUAMANZANA HILARION EDILBERTO KENYI CALIFICA 20  -

2 ORTIZ ANGELES CRISTHIAM CALIFICA 20  -

3 ROBLES ENCISO KARINA CALIFICA 20  -

4 CHOQUEHUANCA HANCCO FANEL HAYDEE CALIFICA 19  -

5 LIPE HUAHUALUQUE ELIZABETH CALIFICA 19  -

6 ORIZANO ZEVALLOS BILHA JHENY CALIFICA 19  -

7 RADO CORDOVA JAIME OLIVER CALIFICA 19  -

8 RODRIGUEZ MEZA JOSELLYN LIZETH CALIFICA 19  -

9 CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO CALIFICA 18  -

10 SANTOS TORRES LUZ ASTRID NAYLEA CALIFICA 18  -

11 FLORES NAVARRO NICOL MICHEL CALIFICA 17  -

12 ARANDA VILLANUEVA SHAJANY YAJAYRA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACIÓN DE UN SOLO 

ARCHIVO) DE ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE 

FOLIADA.

13 ALOR OSORIO BENJAMIN JIRE NO CALIFICA 0
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3), DECLARACIONES 

JURADAS 2A Y 2B NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FOLIADAS

14 BARTOLOME ESPINOZA MILAGROS MARILYN NO CALIFICA 0

NO DECLARA CONOCIMIENTOS EN IDIOMA INGLÉS EN FICHA DE 

RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 03), REQUISITO INDISPENSABLE 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

15 BOYD GAMARRA PEDRO ALEJANDRO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR, REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO

16 CHINGA ESPINOZA CLAUDIA CAROLINA NO CALIFICA 0

NO DECLARA CONOCIMIENTOS EN IDIOMA INGLÉS EN FICHA DE 

RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 03), REQUISITO INDISPENSABLE 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

17 DIAZ MUÑOZ AMY GRACIELA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA

DE DOS (02) AÑOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL

PUESTO, SE CONTABILIZÓ A PARTIR DE LA FECHA DE EGRESO.

18 GARCIA TICONA ALESSANDRA MILAGROS NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL 

SECTOR PÚBLICO. 

19 GUARNIZO VELASQUEZ LEON JONATAN NO CALIFICA 0

NO DECLARA CONOCIMIENTOS EN IDIOMA INGLÉS EN FICHA DE 

RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 03), REQUISITO INDISPENSABLE 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL NIVEL DE

PUESTO DE PRACTICANTE PROFESIONAL EFECTUANDO ACTIVIDADES 

RELACIONADAS A LA FUNCIÓN O MATERIA EN EL SECTOR PÚBLICO.

20 HINOJOSA CONDORI DENYNS VALOIS NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NUMERAL 4.2. (PRESENTACIÓN DE UN SOLO 

ARCHIVO) DE ACUERDO A LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN.

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE 

FOLIADA.

21 HINOJOSA ILLACCANQUI LAURA LUCIA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN ACADÉMICA SOLICITADA EN EL 

PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR, REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL NIVEL 

DE PUESTO DE PRACTICANTE PROFESIONAL EFECTUANDO 

ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA FUNCIÓN O MATERIA EN EL 

SECTOR PÚBLICO.

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 051-2022-OSIPTEL

(01 VACANTE)

ANALISTA LEGAL

(TERCERA CONVOCATORIA)



22 NIEVA CAMPAÑA DIEGO ERNESTO NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON EL CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR, REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO

23 PORTILLO ESPINOZA MYSHELL LIZBETH NO CALIFICA 0

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR (ANEXO N° 3) NO SE ENCUENTRA 

DEBIDAMENTE FOLIADA.

NO DECLARA NIVEL DE PROCESADOR DE TEXTOS, HOJAS DE CÁLCULO 

Y PROGRAMA DE PRESENTACIONES EN LA FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

24 PURIHUAMAN VILCABANA ROSA NO CALIFICA 0
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO CON LO 

ACREDITADO EN LA DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA.

25 SOTIL PEÑALOZA JASSON MARTIN NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA

DE DOS (2) AÑOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL

PUESTO, SE CONTABILIZÓ A PARTIR DE LA FECHA DEL DIPLOMA DE

TITULACIÓN.

26 VASQUEZ LOPEZ MARIO RUBEN NO CALIFICA 0
NO ACREDITA EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL DE ACUERDO A LA 

DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PRESENTADA.

27 VILCHEZ ALARCON JOSE NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL CURSO EN DERECHO ADMINISTRATIVO 

SANCIONADOR, REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL NIVEL DE PUESTO 

DE PRACTICANTE PROFESIONAL EFECTUANDO ACTIVIDADES 

RELACIONADAS A LA FUNCIÓN O MATERIA EN EL SECTOR PÚBLICO.

28 ZEVALLOS RIVADENEYRA MARIA GRACIA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA DE 

DOS (02) AÑOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO, SE CONTABILIZÓ A PARTIR DE LA FECHA DE EGRESO.

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 29/12/2022

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de Conocimientos según 

detalle:

- Contar con su Documento Nacional de Identidad (DNI) físico de manera obligatoria.

- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del candidato)

- Contar con ordenador o computadora que tenga micrófono y cámara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de la 

evaluación (entera responsabilidad del candidato).      

Fecha: Martes 03 de enero de 2023

Hora: 10:00 a.m.

Consideraciones importantes:

Lugar: La evaluación se realizará a través de la Plataforma Microsoft Teams, el link de ingreso será remitido a los correos electrónicos que los candidatos calificados 

consignaron en su Ficha de Resumen Curricular.

Nota: Los candidatos calificados deberán conectarse a la plataforma Teams 15 minutos antes de la hora indicada.














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































