
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

EVALUACION 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 15

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN 

PSICOTECNICA

PUNTAJE MÍNIMO: 7

PUNTAJE MÁXIMO: 15

1 HIDALGO BELSUZARRI RAUL CESAR 17.00 25.00 12.01 54.01

2 PALOMINO SALCEDO LUZ ANEL 16.00 25.00 11.04 52.04

3 ORTIZ TORRES ALDO MANUEL 15.00 25.00 12.03 52.03

4 CAHUAYA ALVAREZ CAROL ELIZABETH 17.00 25.00 10.01 52.01

5 ZAMALLOA HUILLCA PAOLA DANIELA 13.00 25.00 13.68 51.68

6 SANCHEZ PISCOYA SUSAN GUADALUPE 16.50 25.00 10.02 51.52

7 SEGURA CASTILLO MARJORY KIARA 13.00 25.00 13.02 51.02

8 CHATI QUISPE JODHIT MILAGROS 19.00 25.00 7.00 51.00

9 LINARES GUIMET ANGELLO EDWARD 14.50 25.00 11.04 50.54

10 INFANZON ROJAS HERMINIA LIZETH ENID 18.00 25.00 7.00 50.00

11 RAMOS SERRANO PATRICIA PAMELA 15.00 25.00 9.02 49.02

12 TORRE ASCONA ROLY LEONARDO 16.00 22.00 10.69 48.69

13 BUSTAMANTE FLORES DIAK ANTONY 17.00 22.00 9.68 48.68

14 PARIONA PALOMINO FREDY 13.50 25.00 10.01 48.51

15 ZAPATA PAREDES ANDREA KARINA 14.00 25.00 9.02 48.02

16 MEZA CULQUI SOFONIAS 16.00 22.00 9.69 47.69

17 CURASMA MATAMOROS KATHERINE YENY 13.00 22.00 9.68 44.68

18 SALAS SALAS SHARON LISBETH 13.00 22.00 9.34 44.34

19 QUISPE MAMANI MILAGROS CRISTINA 13.00 22.00 7.77 42.77

(*) A LOS CANDIDATOS

San Borja, 17/05/2019

Fecha de Presentación:

20/05/2019

De 08:45 a 16:45 p.m.

El candidato que no presente la documentación solicitada (completa) en la fecha establecida, será excluido del proceso de selección

Los primeros nueve candidatos con mayor puntaje acumulado pasarán a la Entrevista Final.

Los candidatos que pasan a la Entrevista Final deberán sustentar con documentos lo declarado en la “Ficha de Resumen Curricular”, para lo cuál 

remitirán la documentación de acuerdo a lo señalado en la Sección I de las Bases del Proceso:

Lugar de Presentación:

Mesa de Partes del OSIPTEL: Calle de la Prosa N° 136 - San Borja, Lima

1. Formato N° 1: Ficha de Resumen Curricular (Original firmado por el candidato e indicar el número de folio de cada documento 

presentado, caso contrario será eliminado automáticamente).

2. Copia simple de los documentos que sustenten lo consignado en la Ficha de Resumen Curricular (experiencia laboral: Constancias o 

certificados), debidamente foliado.

3. Copia del Documento Nacional de Identidad vigente

4. Formato N° 2A y 2B: Declaraciones Juradas (firmadas)

CANDIDATOS QUE DEBERAN PRESENTAR DOCUMENTACIÓN SUSTENTATORIA PARA LA ENTREVISTA FINAL

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 015-2019- OSIPTEL

ASISTENTE LEGAL TELETRABAJO (03 VACANTES)

N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJES

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO


