& osiptel

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION CAS N°044-2021-OSIPTEL
ESPECIALISTA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (Segunda Convocatoria).

(01 VACANTE)
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICION PUNTAIE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 |CACERES PENARANDA JEBZABETH JOHANNA CALIFICA 22

2 |ESPINOZA ZUNIGA JOSE EDUARDO CALIFICA 22

3 [CRUZ SACO ROCIO CALIFICA 17
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

4 |CAMACHO TALLEDO ROLANDO NO CALIFICA 0 MINIMA DE UN (01)ANO EN LA FUNCION O LA
MATERIA MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR
PUBLICO.
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA ESPECIFICA MINIMA

s | GARCIA DANGS JHERSON R NO CALIFICA 0 DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

6 |MORALES SERPA KAREN NATALIA NO CALIFICA 0 NO CUMPLE CON LA FORMACION REQUERIDA.

- NO CUMPLIO CON EL ENVIO DE LA DOCUMENTACION

7 |MUNOZ DELGADO MARGARITA NO CALIFICA 0
EN LOS FORMATOS REQUERIDOS
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

8 |NARVAEZ HERRERA CELIA GEMA NO CALIFICA 0 MINIMA DE TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O LA
MATERIA MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO.
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

9 |ROMERO YUASA PAUL JOSHIRO JESUS NO CALIFICA 0 MINIMA DE UN (01)ANO EN LA FUNCION O LA
MATERIA MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR
PUBLICO.
NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL MINIMA DE

10 |SANTA CRUZ JUNIOR NO CALIFICA 0 CUATRO (04) ANOS EN LA FUNCION O LA MATERIA
MINIMO COMO ANALISTA, EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO.

(*) A LOS CANDIDATOS

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Minimo de 15.00 puntos en la Evaluacidn Curricular, deberdn rendir la evaluacidon de conocimientos seguin detalle:

Fecha: 25/02/2021
Hora: 11:00 am

Lugar: Campus Osiptel (se les enviara a sus correos electrénicos los accesos para la evaluacion de conocimiento, asimismo el enlace de reunion virtual

Los postulantes para ser evaluados deberan tener a la mano su DNI.

para el monitoreo de la evaluacion).

San Borja, 23/02/2021
Oficina de Recursos Humanos




