
N° PUNTAJE

1 16

2 16

3 16

4 14

5 14

6 14

7 14

8 14

9 12

10 12

11 10

12 10

13 10

14 10

15 8

16 8

17 6

18 NO SE PRESENTÓ

19 NO SE PRESENTÓ

20 NO SE PRESENTÓ

21 NO SE PRESENTÓ

ESPINOZA ALMENDRAS CHRISTIAN PEDRO

ORTIZ ANGELES CRISTHIAM

ADRIANZEN AVILA JAZMIN

ALVIZURI LEVANO MARCO ALEXIS

HUANATICO CHOMBO BRAJAM CLAUDIO

NABENTA AGUILAR LIZETH PAOLA

BOYD GAMARRA PEDRO ALEJANDRO

APELLIDOS Y NOMBRES

Los/as candidatos/as que alcanzaron el Puntaje Mínimo aprobatorio de 13.00 puntos en la Evaluación de

Conocimientos pasarán a la Evaluación Psicotécnica  y Psicolaboral.

TORRES MIRANDA JARED LEVI

SANCHEZ NAVARRO PAOLA MELISSA

CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO

CELESTINO JANAMPA KEYLA YIDIA

OROZ SALAZAR ELIANA CAROLINA

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 004-2023-OSIPTEL

ASISTENTE LEGAL

(01 VACANTE)

PISCOYA RAMIREZ ROBERTO CARLOS

SANCHEZ CORAL ALDO LINCOLN

HUERTA TRUJILLO RUBÉN

JARA RODRIGUEZ BEATRIZ KARINA

JORDAN TORRES NURY FABIOLA

LOARTE CESPEDES YAMILE BRIYITH

MORENO ALVEZ NATHALIE FRANCOISE

CANCHIS IRRIBARREN JUAN CARLOS

ROMERO CHALLCO ADRIANA



N° 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

PUNTAJE MÍNIMO: 17

PUNTAJE MÁXIMO: 25

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO: 13

PUNTAJE MÁXIMO: 20

TOTAL PUNTAJE 

ACUMULADO

1 23 16.00 39

2 23 14.00 37

3 18 16.00 34

4 18 16.00 34

5 18 14.00 32

6 18 14.00 32

7 18 14.00 32

8 18 14.00 32

HUERTA TRUJILLO RUBÉN

JARA RODRIGUEZ BEATRIZ KARINA

JORDAN TORRES NURY FABIOLA

LOARTE CESPEDES YAMILE BRIYITH

MORENO ALVEZ NATHALIE FRANCOISE

CARHUAPOMA MORALES GUSTAVO

PISCOYA RAMIREZ ROBERTO CARLOS

SANCHEZ CORAL ALDO LINCOLN

Oficina de Recursos Humanos

Sólo acceden a la evaluación Psicotécnica y Psicolaboral - Online final los/as candidatos/as que hayan obtenido el

puntaje mínimo en cada una de las evaluaciones preliminares (Curricular, Conocimientos) y que, de acuerdo al

puntaje acumulado obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos/as con mayor puntaje, excepto en

las situaciones de empate y los casos donde se convoque más de una posición, en los cuales pueden ser más

candidatos/as.

PLATAFORMA EVALUAR.COM

Evaluación Psicotécnica y Psicolaboral Online: 15 de febrero 2023 

HORA DE INICIO: 10:00 a.m.

NOTA:  Se les enviará a sus correos electrónicos los detalles y link para ingresar a la plataforma Evaluar.com

San Borja, 14/02/2023

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 004-2023-OSIPTEL

ASISTENTE LEGAL

(01 VACANTE)

APELLIDOS Y NOMBRES

RESULTADOS PRELIMINARES DE PUNTAJES ACUMULADOS


