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EL REGULADOR DE LAS MUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION PRACTICAS N° 078-2025-OSIPTEL
CONTRATACION DE UN/A PRACTICANTE PROFESIONAL - GERENCIA GENERAL

El OSIPTEL informa a todos los postulantes, a los interesados en el presente proceso de
seleccion y al publico en general que, debido a un error material involuntario, se publicaron los
Resultados Preliminares de la Evaluacién de Conocimientos con registros pendientes de
correccion en relacién con notas y asistencia. En atencion a ello, se procede a actualizar la
relacion de postulantes que aprobaron la Evaluacion de Conocimientos, publicando la
informacion corregida conforme al principio de transparencia y garantizando el derecho de todos
los participantes. La relacion actualizada se detalla a continuacion:
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RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

COMUNICADO N°01

PROCESO DE PRACTICAS N 078-2025-05IPTEL
PRACTICANTE PROFESIOMAL - GERENCIA GEMERAL

{01 VACANTE)

N° POSTULANTES PUNTAJE
1 |CHAVEZ MORILLO YAMILE 20
2 [HUAMAN RIAHUINLLA RAUL EDISON 20
3 |MARQUEZ FIGUEROA LIZANDRO MESIAS 20
4 |MARTINEZ COMTRERAS SEBASTIAM REMNZO 20
5 |MELEMDEZ CURI SOL MARIA FERMANDA 20
& TALLEDO GOMEZ YESLY YARIRA 20
7 |GALLEGOS CORREA BRICCET 18
8 JLARA LIZA JUAN FRANCISCO 18
G |OCSA CAMPANA LIZBETH ALEXANDRA 18
10 JauiZa ROGUE MILAGROS GABY 18
11 |SAAVEDRA RODRIGUEZ DANIEL ANDREE 18
12 VILLAFANI ABURTC FATIMA PATRICIA 18
13 JDIAZ ARCOS ANALUZ 16
14 MONTOYA GARCIA COBIAN MATED 16
15 JROQUE HUAMAN] LUIS ANTONY 16
16 JCANO ESTRADA GIAMELLA AMIRA 14
17 |GARCIA OYOLA RAUL ANDERSSON 14
18 |SIDRO MEDIMNA ROSA LUISA 14
19 |PRUDEMCIO LEZAMA, PAMELA SOLANGE 14
20 |RODAS FLORES ROSS CLAUDINE 14
21 |TUYAS PAATI SEGUNDO ELIAS 14
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N POSTULANTES PUNTAJE
22 |CHAVEZ SILVA CRISTIAN MARTIN 10
23 |ARZAPALO RAMOS BRYAN ANTHOMNY MNS.P
24 |[CAPITAN SILVA EDUARDO JOSE NSP
25 |CARCAMO MANCHEGO LEONARDO MNS.P
26 |CARRASCO LEON DAYAMA MNS.P
27 |CCORAHUA ESPINOZA HERALDO ENGELS NSP
28 |DAVALOS MAYCA ADRIAMA LUCIA MNS.P
25 [ESPINOZA VILLANUEVA CASELY MNS.P
0 |[GALLEGOS CORREA ERICK GUIOMAR NSP
31 |GAMARRRA NINAHUANCA IVAN NS.P
32 |GUEVARA ROJAS JHOMATAN MNS.P
33 [ONCEAND HIDALGO MARIO LUIS NSP
34 |LOVERA ESCATE JEAN PAUL ALBERTO NS.P
35 |MEDIAN CUCHO HERALDIMNE QANTU MNS.P
36 |MUNDACA ALCANTARA WILLIAM MILTON MNS.P
37 |REQUEIC ROJAS JHOMATAM DAMIEL NS.P
38 |ROSALES MEMA MAYRA ALEJANDRA MNS.P
39 [SANTIAGO TITO SILVIA SOFIA MNS.P
40 |ROJAS GARCIA JEREMY XAVIER MNS.P

La nota minima para pasar a la siguiente etapa £5 13,
Sole los diez (20) primeros candidatos en orden de mésito sccedesdn a la entrevista, sabvo en caso de empate, en cuyo
«caso se admitird a los candidatos gue empaten en el décimo luger.

Antes de la publicacién del cronograma de entrevistas, los candidatos deben enviar su constancia de egreso, la cual debe
indicar claramente la fecha exacta de egresa (dia, mes y afie}. Esta docurmentacitn debe presentarse dentro del horario
establecido y siguiendo el formate indicado en el comunicado correspondiente. De no cumplic con estes requisitos, el
pestulante serd considerada camo "No Califica”.

La constancia debe enviarse al correo: i 3 I.gob.pe, ¢l dia 19 de diclembre de 2025,
hasta las o4:30 PM, con asunte: 078-2025 PRACTICANTE PROFESIOMAL - GERENCIA GEMERAL

San Borja, 19/12/2025
Oficina de Recursos Humanos

Debe decir:

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PROCESO DE PRACTICAS N° 078-2025-OSIPTEL
PRACTICANTE PROFESIONAL - GERENCIA GENERAL
(01 VACANTE)

N* POSTULANTES PUNTAJE
1 |CHAVEZ MORILLO YAMILE 20
2 |HUAMAN MAHUINLLA RAUL EDISON 20
3 |MARQUEZ FIGUEROA LIZANDRO MESIAS 20
4 |MARTIMEZ CONTRERAS SEBASTIAN RENZO 20
5 |MELENDEZ CURI SOL MARIA FERNANDA 20
6 |TALLEDO GOMEZ YESLY YARIRA 20
T |GALLEGOS CORREA ERICK GUIOMAR 18
B |LARA LIZA JUAM FRANCISCO 18
4 |OCSA CAMPANA LIZEETH ALEXANDRA 18
10 |QUIZA ROQUE MILAGROS GABY 18
11 |SAAVEDRA RODRIGUEZ DAMIEL ANDREE 18
12 |VILLAFANI ABURTO FATIMA PATRICIA 18
13 |DIAZ ARCOS ANA LUZ 16
14 |MONTOYA GARCIA COBIAN MATED 16
15 |ROQUE HUARANI LUIS ANTONY 16
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N* POSTULANTES PUNTAJE
16 |CANO ESTRADA GIAMELLA AMIRA 14
17 |GARCIA OYOLA RAUL ANDERSSOMN 14
18 |ISIDRO MEDINA ROSA LUISA 14
19 |PRUDENCIO LEZAMA, PAMELA SOLANGE 14
20 |RODAS FLORES ROSS CLAUDINE 14
21 |TUYAS PAATI SEGUNDO ELIAS 14
22 JCHAVEZ SILVA CRISTIAN MARTIN 10
23 JARZAPALO RAMOS BRYAM ANTHONY M.5.P
24 |CAPITAN SILVA EDUARDO JOSE MN.5.P
25 JCARCAMO MAMCHEGOD LEONARDO M.5.P
26 |CARRASCO LEON DAYAMA N.S.P
27 JCCORAHUA ESPINOZA HERALDO ENGELS MN.5.P
28 |DAVALOS MAYCA ADRIANA LUCIA N.5.P
29 |ESPINOZA VILLANUEVA CASELY N.S.P
30 |GALLEGOS CORREA BRICCET M.5.P
31 |GAMARRRA NINAHUANCA IVAN N.S.P
32 |GUEVARA ROJAS IHONATAN M.5.P
33 MONCEAND HIDALGOD MARID LIS M.5.P
N* POSTULANTES PUNTAJE
34 |LOVERA ESCATE JEAN PAUL ALBERTO M.5.P
35 [MEDIAM CUCHO HERALDIMNE QANTU N.S.P
36 [MUNDACA ALCANTARA WILLIAM MILTON N.S.P
37 |REQUEJD ROJAS JHONATAN DAMIEL M.5.P
38 |ROUAS GARCIA JEREMY XAVIER M.5.P
39 |ROSALES MEMA MAYRA ALEJANDRA N.S.P
40 [SANTIAGD TITO SILVIA SOFIA M.5.P

La nota minima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Salo los diez [10) primeros candidates en orden de mérito accederan a la entrevista, salvo en caso de empate, en cuyo
caso s admitird a los candidatos que empaten en el décimo lugar.

Antes de la publicaciin del cranograma de entrevistas, los candidatos deben enwviar su constancia de egresa, la cual debe
indicar claramente la fecha exacta de egreso [dia, mes y aho). Esta decumentacidn debe presentarse dentro del horana
establecida y siguiendo el formata indicado en el comunicade correspondiente.De no cumplic con estos requisitos, el
postulante serd considerads came “Mo Califica®
La constancia debe enviarse al correa: convocatoriapracticas@osiptel. gob.pe, el dia 15 de diclembre de zo25,
hasta las eg:30 PM, con asunto: o7B-zo25 PRACTICAMNTE PROFESIOMAL - GEREMCIA GEMERAL

San Borja, 19,/12/2025
Oficina de Recursos Humanos

San Borja, 19/12/2025
Oficina de Recursos Humanos



