
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 COPARI COPAJA YUNIOR 16

2
HUERE MAMANI KATHERINNE SONYA 

ESTHEFANNY
16

3 TAPIA MEDINA NESTOR MANUEL 16

4 CHAHUARES CHIPANA ELVIS MIGUEL 14

5 CONDORI PILCO RUTH MILAGROS 14

6 DEMANUEL ACERO ZUALY 14

7 FLORES CONDORI YENI VIVIANA 14

8 MARTINEZ FERNANDEZ ANGELA MERCEDES 14

9 PACO RODRIGUEZ MILAGROS DEL ROSARIO 14

10 ROMERO ARRATIA GERSON OMAR 14

11 TICONA MAMANI ALEX ARMANDO 14

12 VILCA CHIRI NÁTALY AYDEE MIRTHA 14

13 CHAMBI PUMA RAÚL ROLANDO 12

14 MENDIZAVAL HUAYTA ROCIO YANETH 12

15 MITA RAMOS NOEMI MILAGROS 12

16 RODRIGUEZ LAQUITA GRETA DELIA 12

17 VILLACORTA ROQUE CINTHIA 12

18 ANAHUA MAQUERA BORIS YOSSEF 10

19
BELZU FERNANDEZ CABALLERO ANDREA 

NAMIKO
10

20 ENCOMENDEROS YUPANQUI JOHAN SEGUNDO 10

21 FERNANDEZ JULI JOSE MAURICIO 10
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22 MAQUERA PAURO JUNIOR JOSEPH 10

23 TUPAC PAREDES SOL FERNANDA 10

24 FLORES CANDIA DELIA LIZET 08

25 HUARACHI PERCA JOYCE 08

26 SANCHEZ VIZCARRA RAUL OSWALDO 08

27 VILLEGAS SEMBRERA MARIBEL 08

28 RAMOS MAREMI MARIA INGRID 06

29 FORA MAQUERA MARY ELIZABETH 04

30 ENRIQUE CHAMBILLA JONATHAN WILLIAMS NSP

31 HUANCA DAMIAN DIANA NSP

32 NOGUERA FLORES BRADY FERNANDO NSP

33 TICONA TICONA NATALY KATY NSP

San Borja, 16/12/2024

Oficina de Recursos Humanos

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

Los/as candidatos/as que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la entrevista final. 

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma establecido en las bases de la convocatoria


