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EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

033-2025 PRACTICANTE PROFESIONAL- ORS APURIMAC
COMUNICADO N°02
A todos/as los/as participantes de la convocatoria publica en mencién:

Queremos comunicarles que, debido a la alta carga laboral que se viene presentando, ha sido necesario
realizar una modificacion en el cronograma del proceso en curso. Esta decisién se ha tomado con el fin de
garantizar la calidad, transparencia y equidad en cada una de las etapas del mismo.

Agradecemos profundamente su comprension, paciencia y atencién a cada una de las fases de esta
convocatoria.

A continuacién, se detallan los nuevos plazos establecidos:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE

DIFUSION Y RECLUTAMIENTO

EVALUACION Y ELECCION

6 | Publicacion de Resultados de la Evaluacién de conocimientos 03/06/2025 Recursos Humanos

7 | Cronograma de Entrevista personal 03/06/2025 Recursos Humanos

8 | Entrevista personal (Virtual o Presencial) 04/06/2025 Area Usuaria

9 | Publicacion de Resultados Finales 04/06/2025 Recursos Humanos
N . Del 05/06/2025

10 | Suscripcion del Convenio Recursos Humanos
P al 11/06/2025

1)  El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

2) Las postulaciones no recibidas por fallas técnicas o filtros establecidos por OSIPTEL (Spam, phishing, etc.) quedan sujetas a

su comprobacion, hasta antes de la evaluacion de conocimientos.
3) En caso de observaciones o reclamos estos deben realizarse antes de la etapa siguiente, caso contrario no seran acogidos.
4) En el caso de practicas profesionales, el postulante debe tramitar su constancia de egreso que indique la fecha exacta

de egreso (dia, mes, aio), ya que sera requisito para la entrevista personal.

San Borja, 03/06/2025
Oficina de Recursos Humanos




