
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 REYNAGA PALOMARES MARIO GIANCARLOS 20

2 CONCHA QUISPE ALDAIR ALCIDES 19

3 CHAMBI FLORES JOSE AURELIO 18

4 GAMBINI SAN MARTIN ANTHONY KEVIN 18

5 GARRIDO MAURIOLA ANTHONNY PAOLY 18

6 GRANADOS ALVA LIZ ERICKA 18

7 OCHOA OLIVERA PAOLA VALERIA 18

8 PADILLA VERDE VALERIA LUZ 18

9 SANTOS QUISPE EUDOMAR 18

10 VILLANUEVA ROJAS JEAN POL 17

11 CARRASCO LLAMOCCA JESUS 16

12 CRUZ PIRCA ANDREA FERNANDA 16

13 DIAZ NARCISO JAFET REYDER 16

14 MEJIA ORÉ , JEAN ALEX 16

15 CHULLUNQUÍA HUAHUAMAMANI KARLA DANIELA 15

16 DE LA PEÑA LINARES, NAYSHA GERALDINE 14

17 MANSILLA BUSTAMANTE ROSA EVELYN 14

18 QUISPE AGUILAR LLESICA LLANETH 14

19 RENATO CASTRO GONZALEZ 14

20 ROJAS OLIVERA LISBETH 14

21 SAAVEDRA LINO FRANCIA JACIRA 14

22 FERNANDEZ PACCOCHUCO CHRISTIAN JOEL 13

23 PARIONA ANGELES GIOVANA JACKELINE 13

24 BARRERA BERNUY VALENTINA ALEXIA NSP

25 CABALLERO CANTU YUNIOR OMAR NSP

26 NUÑEZ VILLA, MAYRA ALEJANDRA NSP

27 OSTOS GARRO RENZO JESUS NSP

28 REYNOSO CORDOVA GIANCARLO NSP

UN (01) PRACTICANTE OCI

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma 

San Borja, 13/12/2021

Oficina de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PRACTICAS N° 112-2021 - OSIPTEL

Los candidatos que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la 

entrevista Final.


