
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 RAMIREZ REATEGUI NELSON RAFAEL NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGÚN EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO REQUERIDO EN EL PERFIL DEL 

PUESTO.

Oficina de Recursos Humanos 

Los/as postulantes que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán rendir la Evaluación de

Conocimientos según detalle:

RESULTADOS PRELIMINARES - EVALUACIÓN CURRICULAR
PROCESO DE SELECCIÓN CAP N° 008-2023-OSIPTEL

AUDITOR II
01 VACANTE

La presente convocatoria pública CAP N° 008-2023 se declara DESIERTA, por no haber candidato/a 

Calificado/a en la 

Etapa de Evaluación Curricular.

San Borja,23/08/2023


