
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 BERNUY RIOS DORIAN MARIA 40.00

2 ESPINOZA FLORES GUSTAVO ADOLFO 38.00

3 MENA TICONA DELIA YOHANA 36.00

4 CAMPANA SOCUALAYA DIEGO GILMER 34.00

5 RENGIFO ESQUIVES CELESTE ELIANA 34.00

6 RENGIFO RAMOS CHURCHILL RODOLFO 34.00

7 CASTRO ACHA DIANA ISABEL SAMANTHA 32.00

8 SERRANO YACTAYO ANTHONY BRYAN 32.00

9 TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO 32.00

10 DAVALOS JARA GERALD 30.00

11 ALATA MAMANI LUIS ANGEL 28.00

12 LAUREL SILVA ANGEL FELIX 28.00

13 LOZANO PAREDES JUAN 26.00

14 USHIÑAHUA USHIÑAHUA WELLINGTON RANIER 26.00

15 ZAVALA VARGAS HUGO DANIEL 26.00

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 012-2025-OSIPTEL

PARA LA CONTRATACIÓN DE: ASISTENTE DE ORIENTACIÓN-CO REQUENA

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS



16 SOTO SOTO ALDO RICHARD 24.00

17 LLERENA UBALDO RICHARD ORLANDO 24.00

18 MAMANI ALFARO JOSSELI YOLANDA 24.00

19 PORTILLA CHAVEZ KEVIN JAMIL 22.00

20 BARDALES VILLACREZ FRANK LEANDER 20.00

21 ESCOBAR RIOS EDGAR JULIAN 20.00

22 ATAMA JIPA RUDDY KARINA F 20.00

23 CARTAGENA CALDERON CARLOS FRANCISCO 18.00

24 CORREA GUTIERREZ JUAN ADOLFO N.S.P

25 DEL AGUILA BAR ANTONIOLI N.S.P

26 RIMAYCUNA RAMIREZ DIEGO PETER N.S.P

27 SUDARIO GOMEZ JHONNY JEAN N.S.P

Oficina de Recursos Humanos 

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación 

psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 24/03/2025

Hora de evaluación: Hasta las 6:00 pm 

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, 

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 24/03/2025


