
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 DUEÑAS HUAROTO EVELYN FRECIA 26.00

2 CANALES GONZALES ALEXANDER OSCAR 24.00

3 CHAVEZ MIRANDA ALVARO BRYAN 24.00

4 MONTAÑEZ SAMILLAN CYNTHIA DEL ROSARIO 24.00

5 AGUILAR GUZMAN SARITA JAKELINE 22.00

6 CHINCHAY VALERIO ERIKA CIRA 22.00

7 GONZALEZ MARTINEZ HAROLD CRISTHIAN 22.00

8 PATIÑO ESPINOZA JORGE 22.00

9 SOLIS PEZO CESAR RICARDO 22.00

10 CANCHARI ORTIZ JACK HARLEY 20.00

11 CHUNGA VITE HENRY SAMUEL 20.00

12 OLAZA FERNANDEZ NOELIA 20.00

13 HUANACO OSCCOHUILLCA LUIS ALBERTO 16.00
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14 PEREA RIOS NELLY MELISSA 16.00

15 SUYO RAUCANA ANDREA STEPHANIA 16.00

16 CARDENAS VEGA ROBERTO JORGE 14.00

17 QUISPE SALAS MARIELA ROSA 14.00

18 REAÑO PEREZ LUZ LORENA 14.00

19 TENAZOA RONCEROS ROSA INES 14.00

20 CHAVEZ SILVA ALFREDO JAVIER 12.00

21 QUISPE PISCONTE MELANY VIVIANA 12.00

22 ADRIANZEN CCALLUCO MANUEL NSP

23 ALCALÁ HILASACA KARIN PAOLA NSP

24 ALCALDE QUIJANO DIANA ISABEL NSP

25 BERROSPI SANCHEZ MANUEL CRISTHIAN NSP

26 CANTORAL SEDAMANO LILIANE KATHELYNN NSP

27 CARBAJAL JIMENEZ GIANMARCO NSP

28 CASTILLO TELLES LUISALVARO DAVID NSP

29 CHANG OBREGON LUIS MARTIN NSP
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30 CHOQUENEIRA FERNANDEZ PAOLA ALEJANDRA NSP

31 CRUCES MARTÍNEZ NICOLÁS ANDRÉS NSP

32 DEL SOLAR PATRON CARLOS HORACIO NSP

33 DIAZ CARO NELSON ARMANDO NSP

34 DIAZ ESPINOZA SOLANGE NSP

35 DIAZ FLORENCIO WILMER NSP

36 GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS NSP

37 HERADIO VICRTOR ASCONA LÓPEZ NSP

38 MALDONADO CHUQUICAJA GABY LISBETH NSP

39 MEDINA QUISPE CESAR NSP

40 MIRANDA MOREANO LUIS ALBERTO NSP

41 MOLLO FALCON JUNIOR MICHAEL NSP

42 MONDRAGON OTERO WILMER BRYAM NSP

43 MONTENEGRO SOSA ALEX VIRGILIO NSP

44 NUÑEZ AVILA SANDRA SAYURI NSP

45 PACSI HUAYLLA SHERIDAHN PAMELA NSP
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46 QUINTANA MENDOZA ROIBER NSP

47 QUIROZ RAMIREZ RAUL VLADIMIR NSP

48 QUISPE RAMIREZ ROSA ELVIRA NSP

49 RAMÌREZ FLORES JORGE RENZO NSP

50 ROJAS VENTURA LIZBETH SEGUNDINA NSP

51 ROSAS CONTRERAS CESAR AUGUSTO NSP

52 SANCHEZ MERIDA LUIS ALBERTO NSP

53 SICCHA ROQUE CHRISTIAN DAVID NSP

54 UGARTE BASURTO ARACELI GERALDINE NSP

55 YESQUÉN NIZAMA JESÚS DAVID NSP

56 ZAVALETA BARRETO MYLUSKA DE LOS MILAGROS NSP

Oficina de Recursos Humanos 
San Borja, 21 de septiembre de 2026

Sólo accederán a la Evaluación Curricular, los candidatos que ocupen los cinco primeros puestos, excepto en las situaciones de 
empate, en cuyo caso si dos o más candidatos empatan en el quinto puesto, todos ellos pasarán a la Evaluación Curricular, y, en los 
casos donde se convoque de tres a más vacantes, se podrán considerar hasta dos candidatos adicionales por cada vacante. 

Los documentos sustentatorios deberán ser presentados por los candidatos que resulten preseleccionados y califiquen para la etapa 
de evaluación curricular. Estos deberán remitirse en un único archivo en formato PDF, de acuerdo con lo establecido en las bases 
generales, dentro de la fecha y hora señaladas en el cronograma, a través del correo electrónico convocatoriaplanilla@osiptel.gob.pe. 
La documentación a presentar es la siguiente: 

- Anexo N°05 - Ficha de Postulación, suscrita, presentada en la etapa de inscripción.
- Declaración Jurada del Postulante (Anexo N°09).
- Los documentos que sustenten únicamente el cumplimiento de los requisitos de formación académica, cursos y/o programas, de 
corresponder, tiempo de experiencia general y experiencia específica requerida en el perfil de puesto.
- Declaración Jurada General, Declaración Jurada de Conflicto de Intereses y Declaración Jurada sobre Procesos e Investigaciones 
Concluidas o en Proceso.
- La documentación que acredite las condiciones para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, de corresponder.


