
PUNTAJE

ACUMULADO
(Ev. Conocimientos, 

Curricular)

ENTREVISTA 
FINAL

PUNTAJE FINAL

1 BANCES MORALES RENZO DIQUEZ 50.00 36.50 116.78** Ganador(a)

2 REVOREDO MEZA MARCOS DAVID 56.00 32.00 88.00 Accesitario(a)

IMPORTANTE:
1. Luego de publicados los resultados finales, la Oficina de Recursos Humanos remitirá a través del correo electrónico institucional, un correo al candidato declarado
GANADOR, solicitando confirme en el día, su voluntad de suscribir el contrato, de ser favorable la respuesta, se le brindará las indicaciones para su vinculación, adjuntando los
documentos que deberá presentar para la suscripción del contrato correspondiente.
2. El candidato declarado como GANADOR, deberá suscribir el respectivo contrato dentro de los cinco (05) días posteriores a la publicación de resultados finales, es decir del
02/07/2026 al 08/07/2026.

San Borja, 01 de julio de 2026

Oficina de Recursos Humanos 

**Bonificación por Discapacidad y Bonificación por ser Deportista Calificado de Alto Nivel  según lo establecido en el numeral 9.2 y 9.3 de las Bases Generales 
respectivamente.

PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 018-2026-OSIPTEL (TERCERA CONVOCATORIA)

PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A ESPECIALISTA III DE CALIDAD Y SEGURIDAD DE SOFTWARE

RESULTADOS FINALES

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN
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