
N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MÍNIMO APROBATORIO: 25

PUNTAJE MÁXIMO: 40

1 MANTILLA ROJAS LUIS ARMANDO 38.00

2 ZAVALETA MARTINEZ JULISSA ROSARIO 36.00

3 SIALER SANTISTEBAN JOSÉ ROBERTO 20.00

4 RAMIREZ VASQUEZ CESAR MARTIN 16.00

5 SÁNCHEZ AZABACHE SONIA YSIDORA 16.00

6 CADILLO REQUENA ROBERTO CARLOS 14.00

7 CARPIO OVALLE GERARDO GABRIEL 14.00

8 HUAMAN  AGUADO JUAN CARLOS 14.00

9 PANTIA HUMAN JIMMY 10.00

10 CHURA APAZA MARITZA MAREGY 8.00

11 CHAGUA LORENZO AURELIANO BEKER NSP

12 LIMACHI ASTOCONDOR VICTOR NSP

13 LOPEZ PACHECO JIMMY GIDIER NSP

14 MANTARI ARAUJO WILLIAM SAMUEL NSP

15 MEZA MILLAN NELSON FIDEL NSP

16 PEÑA MARQUEZ CARLOS ALBERTO NSP

17 TADEO TORDECILLO ANGEL LENIN NSP

18 VALDIVIEZO ALBUQUERQUE ANA LUCIA NSP

19 VALERA MUÑOZ FRANCISCO JAVIER NSP

Oficina de Recursos Humanos 

PROCESO DE SELECCIÓN CAP N°001-2024-OSIPTEL 

PARA LA CONTRATACIÓN DE: UN/A ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluación de conocimientos, deberán rendir la evaluación psicológica 

según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 05/02/2024

Hora de evaluación: Desde las 5:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Evaluar
Criterios a considerar en caso de evaluación virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar 

a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 05/02/2024


