o oOsiptel

EL REGULADOR DE LAS Ml TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 019-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA 11l EN SISTEMAS DE INFORMACION
RELACION DE LOS POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 AROCUTIPA CABRERA RENE CALIFICA

2 BARRON GALARZA, Orlando Henry CALIFICA

3 CRUZADO MEJIA HENRRY ANSHISHON CALIFICA

4 HILARION MARTINEZ IVAN CALIFICA

5 INCA NEIRA LUIS ASDRUBAL CALIFICA

6 LAURA RANILLA MARIO JEANPIERRE CALIFICA

7 MACAVILCA ALMANZA GABRIEL ANTONIO CALIFICA

8 MAYANGA HIDROGO CARLOS SALVADOR CALIFICA

9 ORDINOLA MESIA LUIS GUILLERMO CALIFICA

10 PAREDES SANCHEZ RAFAEL NESTOR CALIFICA

11 REA MORALES ALEJANDRO ALFONSO CALIFICA

12 REYES CHAPONAN CRISTIAN ROLANDO CALIFICA

13 SALINAS GUTIERREZ JUAN CARLOS CALIFICA

14 TORRES JURADO MARCOS ANTONIO CALIFICA

15 PALOMINO PAUCAR MARCEL EVER NO CALIFICA ADJUNTO FICHA DE POSTULACION INCOMPLETA.

16 GOMEZ QUISPE MATEO NO CALIFICA NO ENVIO DOCUMENTACION EN LOS FORMATOlS SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA

DE POSTULACION)
17 RUIZ ROJAS JOSE ANDERSON NO CALIFICA NO ENVIO DOCUMENTACION EN ;(;igg.FmAAE?OSS;DLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA

Los postulantes que obtuvieron la condicion de califica, deberan rendir la evaluacién de conocimientos segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 03/03/2026

Hora de evaluacién: 04:00 p.m.

Medio de evaluacién: Calle De la Prosa 136 - San Borja

Criterios a considerar en General:

- El postulante debe contar con su documento nacional de identidad (DNI) fisico. De no contar con el Documento Nacional de Identidad — DNI, por pérdida o robo, el postulante
debe presentar algiin documento oficial que le permita identificarse. De no hacerlo, no podra participar en las evaluaciones correspondientes, recibiendo la calificacion “NO SE
PRESENTO".

- El postulante que no se presente a la evaluacion, sera considerado como NO SE PRESENTO y por tanto descalificado por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion, sin
lugar a reclamo.

San Borja, 02 de marzo de 2026

Oficina de Recursos Humanos



