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PROCESO DE SELECCION CAS N° 015-2018-OSIPTEL
COORDINADOR DE COMUNICACION COORPORATIVA - GCC

RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOTECNICA Y PSICOLOGICA

N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAIJE
EVALUACION
PSICOTECNICA

PARTICIPO DE LA
EVALUACION
PSICOLOGICA

1 |ESCUDERO ASCENCIO PATRICIA DORIS

13.02

S|

2 |KADENA ODO PATRICIA LILIANA

7.42

S|

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de 7.00 puntos en la Evaluacion Psicotécnica y
hayan participado de la Evaluacién Psicolégica podran participar de la Entrevista Final.

Sélo acceden a la Entrevista Final los candidatos que hayan obtenido el puntaje minimo en cada una de las
evaluaciones preliminares (De Conocimientos, Curricular y Psicotécnica) y que, de acuerdo al puntaje acumulado
obtenido, se ubiquen dentro de los primeros cinco candidatos con mayor puntaje.

El postulante que no se presente a rendir la evaluacién psicoldgica sera considerado como DESCALIFICADO por

inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.

San Borja, 11/05/2018




