
N° POSTULANTES PUNTAJE

1 HUARACA MEZONES JUAN ALEXANDER 18

2 OSORIO TICSE BLAS ZE CARLOS 18

3 VELA GAMBOA JUAN FRANCISCO 18

4 CARHUAPOMA HUAMANI FRANK LUIS 16

5 CARLOS CHARCA, VERONICA HAYDEE 16

6 GUZMAN QUISPE JHONATAN RICARDO 16

7 HUAMANCULI TACAS MARTIN ALFONSO 16

8 HUAYTA GARAVITO DIEGO ODAIR 16

9 RIVEROS RAMIREZ ESLEYTER MARINO 16

10 SULCA NUNURA LUIS JEAN CARLOS 16

11 TUÑOQUE SANDOVAL JACK RICARDO 16

12 VEGA VERGARA MARITZA MARLENE 16

13 DEL RIO LAURENTT LUIS RICARDO 14

14 DIAZ GUZMAN ALCIDES JOSUE 14

15 FLORES SIERRA MIGUEL ESTEBAN 14

16 MOSCOSO GUTIERREZ, MARIA EUGENIA GABRIELA 14

17 PASTOR KOLMAKOV RONNY EDUARDO 14

18 PAZ SILVA LUIS DANIEL 14

19 FERNANDEZ ARBIETO SOLEDAD ZARAI 12

20 HEREDIA PIZARRO ANIBAL ANDERSON 12

21 LEON GARCIA FRANK ANTONNY 12

22 MALLMA AQUINO, HEIDER AMILCAR 12

23 MENDOZA CASTELLANOS JHOSET ROBERTO 12

24 NINA ALDAMA RENATO RONALD 12

25 UGARTE CHINCHERO JAVIER CRISTHIAN 12

26 CADILLO RAMIREZ ANDRE GUSTAVO 10

27 CASTAÑEDA FLORES , CARLOS AUGUSTO 10

28 HUARANCCA RIVAS ISAAC ERICK 10

29 LOZANO BURGA SHEYLA CLARIBEL 10

30 TURALVA SANCHEZ JOSE RENATO 10

31 MENDOZA MARQUEZ ANEL INGRID 8

32 ARIZACA HUARANCA DANNA THAIS NSP

33 CALDAS CHECASACA, WENCESLAO MANUEL NSP

34 CASTILLO DEXTRE BRUNO ARTURO NSP

35 CHUQUIN COSTILLA MORRIS ALBERT NSP
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36 DIAZ LOPEZ PAUL ENRIQUE NSP

37 GUERRA ZEVALLOS JOSEMARIA NSP

La nota mínima para pasar a la siguiente etapa es 13.

La siguiente etapa del proceso se realizará de acuerdo al cronograma 

San Borja, 17/01/2022

Oficina de Recursos Humanos

Los candidatos que obtuvieron la nota mínima aprobatoria pasarán a la 

entrevista Final.


