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EL REGULADOR DE LAS ELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 037-2025 -OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES MENORES Y ACUERDO MARCO
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS
APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

1IN QUISPE ARAPA HUGO 36.00
PAS| ESTRADA ROJAS IRIS LIZSDAY 32.00
£ I ALVAREZ PAUCAR EDER LEANDRO 28.00
I HUAYTA BUSTINZA LINO N.S.P
S MALDONADO QUISPE COSME ADOLFO N.S.P
(O PAULINO CORDOVA LIONEL DAV N.S.P
YA RONCAL CALDERON NORA ALITHU N.S.P
I SCHAEFER REYES CARLOS GUILLE N.S.P

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, rindieron la evaluacién psicolégica
segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacién: 05/08/2025

Hora de evaluacién: Hasta las 11:59 p.m.

Medio de evaluacién: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar en caso de evaluacién virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma Test Kokoro -
Bumeran con las indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, elimindndolo del proceso de seleccioén,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 07/08/2025
Oficina de Recursos Humanos



