
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 CAHUANA MENDOZA MARCO ANTONIO CALIFICA       

2 CALLE MENDOZA MARISEL CALIFICA       

3 CALSINA AGUILAR HELFFER VALOIS CALIFICA       

4 CCALLO CHAVEZ JHONN YEHEFER CALIFICA       

5 FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA CALIFICA

6 PASAPERA PALACIOS EIZABETH CECILIA CALIFICA       

7 QUISPE ILLA MILAGROS FIORELA CALIFICA       

8 SAENZ TARRIILLO ISAURA SAMANTHA CALIFICA       

9 TAPIA PALOMINO SOFIA DEL ROSARIO CALIFICA       

10 AMAYA ROSALES MILUSKA ALEXANDRA NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). 

11 CAUSSO FIGUEROA SERGIO ARNALDO NO CALIFICA

   NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS) 

12 CCARI FLORES SARA KARINA NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO, CONSIDERANDO LAS 

FUNCIONES DECLARADAS.
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N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

13 CHOQUEHUANCA CARI YHOVANNY NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

REQUERIDA PARA EL PUESTO, CONSIDERANDO LAS 

FUNCIONES DECLARADAS.

14 CONDORI FLORES CARLA FABIOLA NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). 

15 CORDOVA SANTOS HERMYS MARGARITA NO CALIFICA

   NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS) 

16 Cori Cruz Gracce Edanny NO CALIFICA

      NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR PDF Y RESUMEN DE EXPERIENCIA EN 

FORMATO EXCEL)

17 HERVAS VILLEGAS ANA ROMELI NO CALIFICA
 NO CUMPLE CON LA FORMACIÓN Y/O GRADO 

ACADEMICO REQUERIDO PARA EL PUESTO.     

18 HUACCHILLO COLANA KAREN LIZBETH NO CALIFICA
  NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO.    

19 LAQUI ARCAYA PERCY FELIX NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). 

20 LAQUISE ORE HELBERT RENATO NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). 

21 LAUREL SILVA ANGEL FELIX NO CALIFICA
    NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA PARA EL PUESTO.   

22 LLONTOP BENAVENTE MICHAEL OSMAR NO CALIFICA
  NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO.    

23 MAMANI MERCADO JANNETH MARIA TE NO CALIFICA
NO SE ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN 

FORMATO LEGIBLE

24 PINTO MOSCOSO ZOILA GRACIELA NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). 

25 Quea Juanito Roberto Antony NO CALIFICA
  NO CUMPLE CON LOS CURSOS/PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS PARA EL PUESTO.    

26 QUISPE APAZA ROSSI ELENA NO CALIFICA
    NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA PARA EL PUESTO.   

27 QUISPE CONDORI EDWIN WALDO NO CALIFICA

      NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR PDF Y RESUMEN DE EXPERIENCIA EN 

FORMATO EXCEL)

28 Rocha Vega Froy NO CALIFICA

     NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA 

REQUERIDA (SE CONSIDERA EL NIVEL MINIMO DE 

PUESTO). 

29 RODRIGUEZ VERA JORGE ENRIQUE NO CALIFICA
NO SE ADJUNTO FICHA DE RESUMEN CURRICULAR EN 

FORMATO LEGIBLE



N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

30 SOMER YAELH SOSA TALA NO CALIFICA

    NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA PARA EL PUESTO.  NO CUMPLE CON LA 

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA (SE CONSIDERA EL 

NIVEL MINIMO DE PUESTO). 

31 TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMA NO CALIFICA
    NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL 

REQUERIDA PARA EL PUESTO.   

32 VALDIVIA RIVERA RAQUEL VIRGINIA NO CALIFICA

      NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR PDF Y RESUMEN DE EXPERIENCIA EN 

FORMATO EXCEL)

33 VASQUEZ MORA CARLOS ENRIQUE NO CALIFICA

   NO CUMPLE CON LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS 

PARA EL PUESTO(OFIMATICA,INGLES,OTROS 

CONOCIMIENTOS) 

34 ZEBALLOS ARIAS DANIEL NEFI NO CALIFICA

      NO ENVIÓ DOCUMENTACIÓN EN LOS FORMATOS 

SOLICITADOS (ANEXO N° 05: FICHA DE RESUMEN 

CURRICULAR PDF Y RESUMEN DE EXPERIENCIA EN 

FORMATO EXCEL)

Los postulantes que obtuvieron la condición de califica, deberán rendir la evaluación de conocimientos según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 14/10/2025

Hora de evaluación: 11:00 a.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran, el link de ingreso será remitido a los correos electrónicos quelos/as 

postulantes calificados/as consignaron en su Ficha de Resumen Curricular

Consideraciones importantes (Virtual):

- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del/ de la postulante).

- El postulante que no se presente o acceda a la evaluación, será considerado como NO SE PRESENTÓ y por tanto descalificado por

inasistencia, eliminándolo del proceso de selección, sin lugar a reclamo.

San Borja, 13/10/2025

Oficina de Recursos Humanos 

Asimismo los postulantes calificados deberán rendir la evaluación psicológica según el siguiente detalle:

Fecha de Evaluación: 14/10/2025

Hora de evaluación: Hasta la 01:00 p.m.

Medio de evaluación: Virtual - Plataforma Test Kokoro - Bumeran

Criterios a considerar 

- La Oficina de Recursos Humanos remitirá mediante correo electrónico el link de acceso a la Plataforma Test Kokoro - Bumeran con las 

indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluación en la hora indicada, será descalificado, eliminándolo del proceso de selección,

sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.








