c» osiptel

EL REGULADOR DE LAS Bl TELECOMUNICACIONES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 058-2026-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE UN/A ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
ASISTENCIA A LA EVALUACION PSICOLOGICA Y ROL DE ENTREVISTAS

APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION

DE LA CRUZ ROBLES LAURA PAMELA CALIFICA

DIESTRA SAENZ RENZO OMAR CALIFICA
PARRA TABOADA ROGER EDINSSON CALIFICA
PERALTA FAJARDO CARLOS ALBERTO CALIFICA
PEREIRA MESTAS ROXANA GISSELLE CALIFICA

ROL DE ENTREVISTA

DATOS DE POSTULANTES CRONOGRAMA DE ENTREVISTA
EVALUACION DE EVALUACION LA
APELLIDOS Y NOMBRES CONOCIMIENTOS CURRICULAR PUNTAJE HORA
ACUMULADO
Presencial - Calle De la Prosa N°136 |
B DE LA CRUZ ROBLES LAURA PAMELA 38.00 20.00 58.00 23/10/2026 3:30 p. m. ;
San Borja
Presencial - Calle De la Prosa N*136 |
AN PEREIRA MESTAS ROXANA GISSELLE 36.00 20.00 56.00 23/10/2026 3:50 p. m. resenclal - talle De‘aFrosa
San Borja
) P jal - Calle De la Prosa N°136
B DIESTRA SAENZ RENZO OMAR 34.00 20.00 54.00 23/10/2026 4:10 p. m. resencial - talle De’a Frosa
San Borja
Presencial - Calle De la Prosa N*136 |
7B PARRA TABOADA ROGER EDINSSON 34.00 20.00 54.00 23/10/2026 4:30 p. m. resenclal - talle De‘aFrosa
San Borja
P jal - Calle De la Prosa N°136
8| PERALTA FAJARDO CARLOS ALBERTO 34.00 20.00 54.00 23/10/2026 4:50 p. m. resencial - Lafle De 'a Frosa
San Borja
Nota:

Solo accederan a la Entrevista Personal, los candidatos que, de acuerdo con el puntaje acumulado obtenido tengan los tres puntajes mas altos y que hayan completado la Evaluacion Psicoldgica (de
corresponder), excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos 0 mas candidatos empatan en iqual puntaie con el tercer candidato, todos ellos pasaran a la entrevista.

San Borja, 22 de octubre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



