
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 CHUNGA PADILLA PEDRO JAVIER 22 CALIFICA 

2 INCIO YESAN JULISSA 22 CALIFICA 

3 MACAVILCA MILERA CHRISTIAN ALEXANDER 22 CALIFICA 

4 MANRIQUE MATALLANA ROSSANA EMILUSHKA 22 CALIFICA 

5 NINAMANGO CÓNDOR DANNY DANIEL 22 CALIFICA 

6 NOROHNA CUEVA FERNANDO 22 CALIFICA 

7 SANCHEZ ARROYO OSCAR ENRIQUE 22 CALIFICA 

8 APAZA CORIPUNA, LUPE MILAGROS 22 CALIFICA 

9 SANTA CRUZ MANCO, JUNIOR 22 CALIFICA 

10 SANTOS CHAPARRO LUIS MARTIN 22 CALIFICA 

11 RIVERA PRADO, CARLA MILAGROS 22 CALIFICA 

12 ESCALANTE VARGAS EDWIN MOISES 22 CALIFICA 

13 SANCHEZ TORRES FREDY 20 CALIFICA 

14 CHAVEZ BRAVO DIEGO LINO GUSTAVO 20 CALIFICA 

15 ARONÉZ DE LA CRUZ HÉCTOR DAVID 20 CALIFICA 

16 AGUIRRE SOLORZANO ROBERT 20 CALIFICA 

17 MALASQUEZ FLORES REINA ROSANNA 20 CALIFICA 

18 GARCÍA RIVERA MANUEL ENRIQUE 17 CALIFICA 

19 IPARRAGUIRRE MEJÍA CINTHYA 17 CALIFICA 

20 VELA CARHUAS RAÚL 17 CALIFICA 

21 FERNÁNDEZ NICHO ROGGER ANGELLO 17 CALIFICA 

22 PEÑA AZABACHE CARMEN CLOTILDE 17 CALIFICA 

23 PEÑA GUEVARA, ULISES RAÚL 17 CALIFICA 

24 SAAVEDRA PALOMINO, EUSTELLA MARCELA 17 CALIFICA 

25 TAFUR COLLADO VALERIA 17 CALIFICA 

26 ALCARRAZ MAMANI MARTIN JESUS 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 

DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 

MÍNIMA COMO ANALISTA.

27 FERREYROS BARRANTES FERNANDO 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA MÍNIMO COMO 

ANALISTA

28 CARRANZA PERALTA JORGE LUIS 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 

MÍNIMA COMO ANALISTA EN LA FUNCIÓN O LA 

MATERIA.

29 HERRERA YUI SHEYLA JAZMIN 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL 

DE CUATRO (04) AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO O 

PRIVADO.
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30 HERNANDEZ MORALES GONZALO ANTONIO 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO D EN EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA MÍNIMA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN 

O LA MATERIA MÍNIMO COMO ANALISTA

31 LEON PONCE RENZO MARCO ANTONIO 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO D EN EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA MÍNIMA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN 

O LA MATERIA MÍNIMO COMO ANALISTA

32 LOZANO CANO EDUARDO ERNESTO 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO D EN EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA MÍNIMA DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN 

O LA MATERIA MÍNIMO COMO ANALISTA

33 ROMERO LÓPEZ NILTON CÉSAR 0 NO CALIFICA 

NO CUENTA CON LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA MÍNIMA 

DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 

MÍNIMO COMO ANALISTA

34 ROTTA FARROMEQUE RENZO DUILIO 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 

DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 

MÍNIMA COMO ANALISTA.

35 SÁNCHEZ CÁCERES JOHANNA LISBETH 0 NO CALIFICA 

NO CUMPLE CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 

DE TRES (03) AÑOS EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA 

MÍNIMA COMO ANALISTA.

(*) A LOS CANDIDATOS

Jefatura de Recursos Humanos

San Borja, 01/03/2021

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 15.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según 

detalle:

Fecha: 02/03/2021

Hora: 03:00 pm

Lugar: Campus Osiptel (se les enviará a sus correos electrónicos los accesos para la evaluación de conocimiento, asimismo el enlace de reunión 

virtual para el monitoreo de la evaluación).

Los postulantes para ser evaluados deberán tener a la mano su DNI.


