
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACION

1 CASTILLO MAR LUCYMAR CRISHTYN CALIFICA 20

2 RAVAROCCI QUIROZ JENNYFER CAROLINA CALIFICA 20

3 LAYTEN VERA JESUS JAVIER CALIFICA 19

4 RADO CORDOVA JAIME OLIVER CALIFICA 19

5 MARTINEZ CARRILLO JUAN ARTURO CALIFICA 18

6 MENDOZA MIMBELA SIRALI ELISA CALIFICA 18

7 ALARCON CUTI OSCAR NICOLAS CALIFICA 17

8 GIL ORTIZ PIERO RENATO CALIFICA 17

9 ADRIANZEN RODRIGUEZ DORA LIZ MARGARITA NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO DE ACUERDO 

A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

O/S NO SE VALIDAN, SE DEBE PRESENTAR LA CONSTACIA DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS, 

DOCUMENTO PAGINA 35NO PRECISA EL CARGO DESEMPEÑADO.

DOCUMENTO PAGINA 33 NO EVIDENCIA EL NIVEL MÍNIMO REQUERIDO PARA EL 

PUESTO. 

10 ALVAREZ PEREZ MARYURI GERALDIN NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL/LOS CURSOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE 

PUESTO. 

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS A LA MATERIA DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

11 ASTUHUAMAN ARIAS LUIS FELIPE NO CALIFICA 0

NO PRESENTACONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL MINISTERIODE 

CULTURA.

PÁGINA NRO. 16 A LA PÁGINA NRO. 20 ES EL MISMO DOCUMENTO (DUPLICADO)

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

12 BERNUY PARDAVE PIERINA NATIVIDAD NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS A LA MATERIA DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NOCUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL SECTOR PÚBLICO 

DESDE EL NIVEL DE AUXILIAR O ASISTENTE DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

13 CALDERON ZELADA YAREMI FIORELLA NO CALIFICA 0

SOLO PRESENTA RESOLUCIÓN DE INICIO Y NO DE TERMINO DE FUNCIONES EN EL 

CASO DE LA EXPERIENCIA LABORAL DE LA PAGINA 17

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS AL CARGO DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

14 CASO CASANI JOEL ANTONY NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL SECTOR PÚBLICO DESDE EL NIVEL 

DE AUXILIAR O ASISTENTE DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

15 CASTAÑEDA OTERO JOSELIN GRISEL NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

16 CHANG TOLEDO JULIO FERNANDO JUNIOR NO CALIFICA 0

NO SE VALIDAN MEMORANDOS O DOCUMENTOS E GESTION (NO PRECISA FECHA 

DE INICIO Y FIN DE LABORES )

NO SE VALIDAN DOCUMENTOS DE LA PAGINA 19 Y 20 NO CUENTAN CON FIRMAS 

AUTORIZADAS. 

NO CUENTA CON EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECÍFICA A PARTIR DE LA 

FECHA DE EMISIÓN DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER.

17 ECHEVARRIA HUACHO EDGARD JHUOFRED NO CALIFICA 0

NO SE VALIDA DOCUMENTO DE LA PAGINA 18 Y 19; NO CUENTA CON FIRMA 

AUTORIZADA.  

NO SE VALIDA DOCUMENTO DE GESTION PAGINA 17. 

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DE ACUERDO 

A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL SECTOR PÚBLICO DESDE EL NIVEL 

DE AUXILIAR O ASISTENTE DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

18 EVANGELISTA HUAMAN ROLLER EDGARDO NO CALIFICA 0

NO SE VALIDAN DOCUMENTOS DE LA PAGINA: 23 Y 24 DEBERÁ PRESENTAR LA 

CONSTANCIA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL SECTOR PÚBLICO DESDE EL NIVEL 

DE AUXILIAR O ASISTENTE DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

19 FLORES EGOAVIL KATHERINE FRANCIS NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN A FUNCIÓN O LA 

MATERIA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

20 HERRADA REBAZA MARCO ANTONIO NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 
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21 HUAMANI PARDO STEFANY BEATRIZ NO CALIFICA 0

NO DECLARA EL NIVEL DE INGLÉS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE 

PUESTO. 

CONSTANCIAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, NO CUENTAN CON FIRMA 

AUTORIZADA (SOLO SE VISUALIZA UN CAMPO CELESTE, QUE NO CONTIENE DATOS 

DE PERSONAL QUE FIRMA EL DOCUMENTO.)

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DE ACUERDO 

A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

22 ILLESCAS PACHECO ANA ESTHER NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

23 LANCHI ORTIZ ARNALDO DECIO NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL/LOS CURSOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE 

PUESTO. 

NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA A PARTIR DE LA FECHA DE 

CONDICIÓN DE EGRESO DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN LA FUNCIÓN O LA MATERIA DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

24 MARTINEZ RABANAL CLAUDIA PATRICIA NO CALIFICA 0

NO SE VALIDAN PAGINAS 11 Y 12 NO CUENTAN CON FIRMAS AUTORIZADAS

NO SE VALIDAN ORDENES DE SERVICIOS, ASIMISMO NO CONTIENEN FIRMAS 

AUTORIZADAS

NO SE VALIDA PÁGINA 22 NO CUENTA CON FIRMAS AUTORIZADAS. 

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN EL SECTOR PÚBLICO 

DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

25 MENESES DIAZ LUIS EDUARDO NO CALIFICA 0
ANEXO NRO. 3 FICHA DE RESUMEN CURRICULAR NO REGISTRA INFORMACIÓN EN 

LA SECCIÓN DECLARACION JURADA.

26 MESTANZA ALVAREZ PIERO FERNANDO NO CALIFICA 0

NO DECLARA EL NIVEL DE HOJAS DE PRESENTACIÓN DE ACUERDO A LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO. 

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO DESDE EL NIVEL DE 

AUXILIAR O ASISTENTE DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

NO SE VALIDAN ORDENES DE SERVICIOS, LOS POSTULANTES DEBEN PRESENTAR 

CONSTANCIAS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 

27 MURGA PEREZ FABIOLA STEFANY NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS A LA MATERIA DE 

ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

28 NEIRA MANIHUARI GIANMARCO WILLIAMS NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

29 PALOMINO CARDENAS KEYLA NATALY NO CALIFICA 0

NO SE VALIDAN VOLUNTARIADOS COMO EXPERIENCIA LABORAL .

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA DE ACUERDO 

A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO.

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN FUNCIONES RELACIONADAS A LA MATERIA DE 

ACUERDO  A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

30 PAREDES TORRES MICHAEL ALBERTO NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL/LOS CURSO/S DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE 

PUESTO. 

NO CUENTA CON EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EN FUNCIONES RELACIONADAS A 

LA MATERIA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

31 RICALDE ALBURQUEQUE ANDRY BRYAN NO CALIFICA 0

NO CUENTA CON EL/LOS CURSOS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE 

PUESTO. 

NO CUENTA CON EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECÍFICA A PARTIR DE LA FECHA DE 

EMISIÓN DEL DIPLOMA DE TÍTULO PROFESIONAL DE ACUERDO A LO REQUERIDO 

EN EL PERFIL DE PUESTO. 

NO CUENTA CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO DE ACUERDO A LO 

REQUERIDO EN EL PERFIL DE PUESTO. 

32 ROMERO CHALLCO ADRIANA NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

33 GIL ORTIZ PIERO RENATO NO CALIFICA 0
NO DECLARA EL NIVEL DE INGLÉS DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE 

PUESTO. 

34 YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID NO CALIFICA 0
NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL 

PERFIL DE PUESTO. 

(*) A LOS CANDIDATOS

Hora de ingreso del postulante: 15:20 PM (Enlace Google Meet - tolerancia maxima 10 minutos)

Hora de inicio de evaluación: 16:00 AM

Oficina de Recursos Humanos 

San Borja, 04/05/2022

Los candidatos que obtuvieron el Puntaje Mínimo de 17.00 puntos en la Evaluación Curricular, deberán  rendir la evaluación de conocimientos según detalle:

Fecha: 06/05/2022

Hora: 16:00 PM 

Lugar: Se les enviará a sus correos electrónicos el enlace de reunión virtual para el monitoreo e inicio de la evaluación de conocimientos.

       

       Asi mismo, los postulantes deben de tener en consideración las siguientes indicaciones:

       Al ser virtual la evaluación el postulante debera:

       .- Contar con su documento nacional de indentidad (DNI) físico de manera obligatoria.

       .- Contar con conexión a internet segura y estable (entera responsabilidad del postulante)

       .- Contar con ordenador o computadora que tenga microfono y camara web y que ambos se encuentren operativos para el desarrollo virtual de

           la evaluación (entera responsabilidad del postulante).        


