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PROCESO DE SELECCION CAS N° 007-2025-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: UN/A ANALISTA LEGAL
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CONDICION
GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA 20.00 CALIFICA
ESPINOZA SANTOS DIANA SOFIA 20.00 CALIFICA
MEDINA VALVERDE CLAUDIA SELENE 20.00 CALIFICA
QUINONES ARI JEAN CARLOS 20.00 CALIFICA
CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN 20.00 CALIFICA
CHARCA OCHOA DENILSON DANIEL 20.00 CALIFICA
DE LAMA ESPINOZA JOSE GUILLERMO 20.00 CALIFICA
GALARRETA OTINIANO IVAN ANTONIO 20.00 CALIFICA
OSORIO TAVERNIE FROILAN ALFONSO 20.00 CALIFICA
SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH 20.00 CALIFICA
TORRES GUTIERREZ JAVIER STALIN 20.00 CALIFICA
ALMORA COAGUILA MANUEL JESUS 20.00 CALIFICA
ANDAGUA VASQUEZ MARIA KIARA 20.00 CALIFICA
CALDERON BUENO XIONALLY MARCELA 0 DESCALIFICADO
COTRINA TEATINO NEYDA TABITA 20.00 CALIFICA
LAMAS SALCEDO MARIO WILLIAMS 20.00 CALIFICA
NAZARIO DELGADO NORA YSABEL 20.00 CALIFICA
OBANDO VILLANUEVA GIANCARLO 20.00 CALIFICA
PACHECO PENA MIGUEL ANGEL 0 DESCALIFICADO
QUISPE CARDENAS YOSHELIN KAMIRA 20.00 CALIFICA
TRIGOSO PINTO CARLOS 20.00 CALIFICA
ALATA MAMANI LUIS ANGEL 20.00 CALIFICA
ANDRADE AQUUE YOVANNA ELIZABETH 20.00 CALIFICA
CHOQQUE VASQUEZ CINDY LUCIANA 20.00 CALIFICA
ESPINOZA CABRERA JUAN ALEXANDER 20.00 CALIFICA
FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA 20.00 CALIFICA
GAMBINI ANAHU KARLA ESTEFANY 20.00 CALIFICA
GONZALES LIZANA CYNTHIA CLAUDIA 20.00 CALIFICA
MARINOS LUIS NATHALY DE DIOS 20.00 CALIFICA
RAMIREZ ROJAS SULLIVAN SHIRLEY 20.00 CALIFICA
RAMOS CARRE ROBERTO CARLOS o DESCALIFICADO
SILVA MARTINEZ DERLY ROMINA 20.00 CALIFICA
YANAPA ABANTO CAROL JESSENIA 20.00 CALIFICA
ZULEMA FELICITA GABRIEL FLORES 20.00 CALIFICA




ROL DE ENTREVISTA

APELLIDOS Y NOMBRES c‘;’::’c‘l‘;'gx::s EVALUACION PSICOLOGICA i‘:j::::;:i: sz SHONOCRAMABE ENTREVETA
ACUMULADO HORA
£ GARCIA SEDAMANOS ANA MARIA 40.00 SE PRESENTO 20.00 60.00 9:30a.m.
£2 ESPINOZA SANTOS DIANA SOFIA 40.00 SE PRESENTO 20.00 60.00 10:00 a.m.
Virtual - Microsoft
i teams.

£ B MEDINA VALVERDE CLAUDIA SELENE 40.00 SE PRESENTO 20.00 60.00 10:30 a.m.
“8 QUIRONES ARI JEAN CARLOS 40.00 SE PRESENTO 20.00 60.00 11:00 a.m.
LB CALAPUJA URDAY ANGEL CRISTIAN 36.00 SE PRESENTO 20.00 56.00

(8 CHARCA OCHOA DENILSON DANIEL 36.00 SE PRESENTO 20.00 56.00

U2 DE LAMA ESPINOZA JOSE GUILLERMO 36.00 SE PRESENTO 20.00 56.00

L3 GALARRETA OTINIANO IVAN ANTONIO 36.00 SE PRESENTO 20.00 56.00

£ OSORIO TAVERNIE FROILAN ALFONSO 36.00 SE PRESENTO 20.00 56.00

L0 SALAS PASTOR DAVID VLADIMIR ILICH 36.00 SE PRESENTO 20.00 56.00

(LN TORRES GUTIERREZ JAVIER STALIN 36.00 SE PRESENTO 20.00 56.00

LE3| ALMORA COAGUILA MANUEL JESUS 3200 SE PRESENTO 20.00 52.00

LEN ANDAGUA VASQUEZ MARIA KIARA 32.00 SE PRESENTO 20.00 52.00

1LY COTRINA TEATINO NEYDA TABITA 3200 SE PRESENTO 20.00 52.00

LEN LAMAS SALCEDO MARIO WILLIAMS 32.00 SE PRESENTO 20.00 52.00

L0 NAZARIO DELGADO NORA YSABEL 3200 SE PRESENTO 20.00 52.00

LEA OBANDO VILLANUEVA GIANCARLO 32.00 SE PRESENTO 20.00 52.00

L QUISPE CARDENAS YOSHELIN KAMIRA 3200 SE PRESENTO 20.00 52.00

LEM TRIGOSO PINTO CARLOS 32.00 SE PRESENTO 20.00 52.00

eL ALATA MAMANI LUIS ANGEL 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

P3N ANDRADE AQUIE YOVANNA ELIZABETH 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

P23 CHOQQUE VASQUEZ CINDY LUCIANA 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

PEN ESPINOZA CABRERA JUAN ALEXANDER 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

eZ 3 FERNANDEZ CALIENES MILKA ALEJANDRA 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

213 GAMBINI ANAHU KARLA ESTEFANY 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

PI GONZALES LIZANA CYNTHIA CLAUDIA 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

EZl MARIRIOS LUIS NATHALY DE DIOS 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

ELH RAMIREZ ROJAS SULLIVAN SHIRLEY 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

EEN SILVA MARTINEZ DERLY ROMINA 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

ELJ YANAPA ABANTO CAROL JESSENIA 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00

ELN ZULEMA FELICITA GABRIEL FLORES 28.00 SE PRESENTO 20.00 48.00
Nota:

S6lo acceden a la entrevista final, los candidatos que han obtenido el puntaje minimo aprobatorio en cada una de las evaluaciones preliminares (Conocimientos y Curricular) y que, de acuerdo al puntaje acumulado obtenido, se ubican dentro de los tres candidatos/as con
mayor puntaje, excepto en las situaciones de empate, en cuyo caso si dos o més candidatos empatan en igual puntaje con el tercer candidato, todos ellos pasaran a la entrevista.

Criterios a considerar en caso en la entrevista virtual

- €l desarrollo de las entrevistas se realizara a través de la plataforma Microsoft Teams, al cual podran acceder desde un p, en caso se conectard a través de un celular deberan descargarse dicha aplicacion.

- Los candidatos deberan ingresar al enlace que sera remitido a sus respectivos correos electrnicos, en la fecha y hora
- Al inicio de la entrevista, se realizard la verificacién de la identidad de cada candidato, esto con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

icada en el cronograma, asimismo, deberan mantener la cdmara activada durante el desarrollo de la entrevista.

San Borja, 19/02/2025
Oficina de Recursos Humanos



