Calculo de Aplicacién de Penalidad

Contratista: MANPOWER PERU S.A.

1. Con fecha 26.02.2019 se suscribié el Contrato N° 016-2019/0SIPTEL, con la empresa, MANPOWER PERU)
S.A., por el “Contratacion del servicio de Intermediacién Laboral”, por la suma de S/ 4468,306.00 (Cuatro
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil trescientos seis con 00/100 Soles), que incluye todos los impuestos
de Ley, por un periodo de veinticuatro (24) meses o hasta que se consuma el monto total contratado, el mismo
que se computard a partir del 01 de marzo de 2019.

2. Mediante formato de conformidad recibida el 02.08.2019, la Jefatura de Recursos Humanos, en calidad de
area usuaria y Supervisora de la ejecucion del contrato, remitié la conformidad por el servicio de Intermediacién
Laboral, periodo julio de 2019, y comunicé que el contratista tuvo un (01) dia de retraso en el pago de
gratificaciones a cuarenta y cinco (45) trabajadores.

Dicha penalidad se encuentra contemplada en la Clausula Décimo Tercera del Contrato, como se detalla a
continuacion:
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Si en fa constancia de abono
presentada para el pago de la factura
se verifica que el pago de
gratificaciones esta fuera del plazo
establecido por Ley.

0.5% de la UIT por
Pago de gratificaciones fuera cada dia de
del plazo establecido por ley. retraso  y  por
persona.

3. Al respecto, e! contratista present6 la Factura Electrénica F003-00017790 y los documentos para tramite de
pago el dia 26.07.2019, en donde se evidencia que el Pago por concepto de gratificaciones de julio 2019, fue
realizado el dfa 16.07.2019.

Cabe indicar que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 005-2002-TR, la oportunidad de pago' para la
gratificaciones es en la quincena de julio y diciembre.

4. Calculo de penalidad:

v Infraccién: Pago de gratificaciones fuera del plazo establecido por ley.
v" Forma de Calculo: 0.5% de la UIT por cada dia de retraso y por persona.

0.5% de UIT /4,200 = S/ 21.00 Soles.
Dias de incumplimiento en el pago de la gratificacion de julio 2019, es un 01 dia calendario y el total del
personal informado por el 4rea usuaria, es cuarenta y cinco (45) trabajadores.

TOTAL =5/21.00 x45 = §/ 945.00 (Novecientos cuatenta y cinco y 00/100 Soles).
En tal sentido, Ia nota de débito a emitir por concepto de penalidad aplicable a Ia empresa MANPOWER PER(}

S.A., porla contratacion del servicio de Intermediacion Laboral, respecto al periodo de julio de 2019, asciende
ala suma de S/ 945.00 (Novecientos cuatenta y cinco y 00/100 Soles).

Fecha: 05 de Agosto de 2019
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Articulo 4.- Oport 8 g
“El pago de las gratificaciones se efectia en la primera quincena de julio y diciembre, respectivamente, este plazo es indisponible para las
partes”,



