
N° APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE 

EVALUACIÓN 

PSICOMÉTRICA

PARTICIPÓ DE LA 

EVALUACIÓN 

PSICOLÓGICA

1 NOBLECILLA ALBURQUEQUE RICARDO EPIFANIO 12.36 SI

2 VALDIVIA MEDINA JANETTE ANTONELLA 12.36 SI

3 ALDORADIN PARDO CARMEN ROSARIO 11.7 SI

4 VILLANUEVA VIRHUEZ ROBERTO JESUS 11.04 SI

5 MARTINEZ ARCE JUAN YORDI 10.71 SI

6 CASTRO CORDOVA ALEX EDUARDO 9.72 SI

7 ALFARO SAUCEDO CAROLINA STEPHANY 9.65 SI

8 SALDARRIAGA VALENCIA CARLOS FELIPE 8.73 SI

9 FRISANCHO VILLANUEVA GERSON PAUL 8.07 SI

10 CCALLO CHAVEZ ELISBAN DAVID 7.74 SI

11 TORRE ASCONA ROLY LEONARDO 7.74 SI

12 YESQUEN NIZAMA JESUS DAVID 7.74 SI

13 PASTOR PECHE ELI 7.41 SI

14 AUCARURI QUISPE FERNANDO GERSON 7.08 SI

15 MENA VELASQUEZ ISAMAR JAMALIT 7.06 SI

16 SANTA CRUZ QUISPE JIMENA ALESSANDRA 6.73 SI

17 PALACIOS MENDOZA MIRYAM STEPHANIE 6.39 SI

18 MOGOLLON RAMIREZ DAVID EDUARDO 5.43 SI

19 DELGADO BERECHE JAIR ALEZANDRO NSP NSP

20 FERNANDEZ TELLO KENEDY JHON NSP NSP

21 SUAREZ GOMEZ IDHALIE ARACELI NSP NSP

22 ZAVALETA RAMOS GABY NSP NSP

San Borja, 17/10/2018

El postulante que no se presente a rendir la evaluación psicológica será considerado como 

DESCALIFICADO por inasistencia, eliminándolo del proceso de selección.

Los candidatos que hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio de 7.00 puntos en la Evaluación 

Psicométrica y hayan participado de la Evaluación Psicológica podrán participar de la Entrevista Final.
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