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PROCESO DE SELECCION CAS N° 034-2024-OSIPTEL
PARA LA CONTRATACION DE: ASISTENTE DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA
RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

APELLIDOS Y NOMBRES

SANTIVANEZ SALAZAR JACKELINE XIMENA

PUNTAJE DE EVALUACION DE
CONOCIMIENTOS

PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO: 25
PUNTAJE MAXIMO: 40

36.00

GONZALES DAVALOS MARCO JUNIOR 30.00
CANAHUALPA DELGADO ROSA LUANA 29.00
TABOADA SILVA ROBERT JHON 26.00
PALOMINO CARHUALLANQUI DARSY YULIZA 23.00
GUERRERO CAPILLO ROSA LUZ 23.00
LOPEZ YAYA MARTHA LUCERO 20.00
MORANTE MATTA YEIMY ISABEL 20.00
ORTIZ FERNANDEZ FLOR MARIA 17.00
AGUSTIN MARCELO CRISTHINA ANGELICA 16.00
GALLO PARRA MARIA DEL CARMEN 10.00
ABANTO GRADOS CINTHIA DENISSE N.S.P.
ANCHAYHUA MUNOZ JESSICA MARIELLA N.S.P.
ARANA ASTOPILCO JESSICA EDITH N.S.P.
CARRIZO HERRERA DANIELA MERCEDES N.S.P.
CASTILLEJO TORRES LUIS ANGEL N.S.P.
CERRUDO TAMAYO WILLIAN RICARDO N.S.P.
COAQUIRA SACA JENNY ISABEL N.S.P.




FERNANDEZ BENDEZU STEPHANY ABIGAIL N.S.P.

GIRON EVANGELISTA GIANCARLOS DAVID N.S.P.
HERMENEGILDO ZARATE YONEL JUAN N.S.P.
HERNANDEZ MIO GIAN FRANCO MIGUEL N.S.P.
IZAGA NAVARRETE JENNY DEL PILAR N.S.P.
LESCANO MELLADO FREDY N.S.P.
MURGA VALENZUELA CALEB FERNANDO N.S.P.
PALOMINO CUEVAS KATHERINE JENIFFER N.S.P.
PALOMINO HUAYTA MARIZELA VANESA N.S.P.
PAREDES BELLIDO ISAAC SOLANO N.S.P.
QUIROZ VALDIVIA JOANNA PATRICIA N.S.P.

RAMOS ORTIZ ANA PAULA

N.S.P.

SANCHEZ ALBURQUEQUE JOHN CARLOS N.S.P.
SEDANO MONTERO BLANCA YASMIN N.S.P.
SILVA VILLANUEVA FABIOLA ALEXZANDRA N.S.P.
TRUCIOS TORPOCO GABRIEL TOMAS N.S.P.
VILLAFANI ABURTO EDUARDO SEBASTIAN N.S.P.

M ZABALAGA CASTILLO ARNOLD JOSE N.S.P.

Los candidatos que obtuvieron puntaje aprobatorio en la evaluacién de conocimientos, deberan rendir la evaluacién
psicoldgica segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion: 31/05/2024

Hora de evaluacién: Hasta las 6:00 PM

Medio de evaluacioén: Virtual - Plataforma Evaluar

Criterios a considerar en caso de evaluacion virtual

- La Oficina de Recursos Humanos remitird mediante correo electrénico el link de acceso a la plataforma EVALUAR con las
indicaciones correspondientes.

- El candidato que no realice la evaluacion en la hora indicada, sera descalificado, eliminandolo del proceso de seleccion,
sin lugar a reclamo. El candidato es responsable de realizar la prueba y finalizarla dentro el tiempo indicado.

- El candidato debe tener su usuario vigente para que pueda ingresar sin inconvenientes a la plataforma.

San Borja, 03/06/2024
Oficina de Recursos Humanos



