
N° APELLIDOS Y NOMBRES (*) CONDICIÓN PUNTAJE MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN

1 CERVANTES HURTADO RICARDO ALEXANDER NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NIVEL AVANZADO DE CONOCIMIENTO EN PROCESADOR 

DE TEXTOS, HOJAS DE CÁLCULO Y PROGRAMAS DE PRESENTACIÓN, 

REQUISITO MÍNIMO INDISPENSABLE SOLICITADO EN EL PERFIL DEL PUESTO.

2 NAJARRO RIVERA FANNY YOVANA NO CALIFICA 0

NO CUMPLE CON EL NIVEL AVANZADO DE CONOCIMIENTO EN PROCESADOR 

DE TEXTOS, HOJAS DE CÁLCULO Y PROGRAMAS DE PRESENTACIÓN, 

REQUISITO MÍNIMO INDISPENSABLE SOLICITADO EN EL PERFIL DEL PUESTO.
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San Borja, 23/11/2022

De acuerdo a lo estipulado en el numeral VI) de las bases del presente proceso de selección, literal a), al no cumplir los postulantes los requisitos mínimos establecidos 

en el perfil de puesto, el presente proceso de selección se declara: DESIERTO.

(SEGUNDA CONVOCATORIA)


